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مقايسه سطح سلامت رواني زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم پزشكي و كادر اداري 

 1387آموزش و پرورش شهر اراك 

  

  3، فريباقبله1دكتر حميدرضاجميليان ،2خاطره سيف  ،*1دكتر بهمن صالحي

  
  پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اراك، اراك، ايران پزشكي، گروه روان اديار،  متخصص روان است-1

  ، اراك، ايراندانشگاه آزاد اسلامي شناسي،  كارشناس ارشد روان-2

  ، اراك، ايراندانشگاه علوم پزشكي اراك،  كارشناس ارشد علوم تربيتي-3

  

 18/6/88 ، تاريخ پذيرش 26/3/88تاريخ دريافت 

  هچكيد

انـد   همانند مردان به همراه كسب درآمد و خود ارزشي از مشكلات بدني و رواني كار بي نصيب نمانـده             زنان شاغل : مقدمه

 در كـشور مـا      .هاي جسمي و رواني شده و سلامت روان آنها به خطر افتـاده اسـت                و تحت تاثير اين مشكلات دچار بيماري      

بـر آن شـديم تـا       رو   از ايـن  . وزش و پرورش و بهداشـت و درمـان هـستند          هاي آم   بيشترين ميزان زنان شاغل در وزارتخانه     

  .سلامت رواني زنان شاغل در اين دو حيطه را مورد بررسي قرار دهيم

به مقايسه سطح سلامت رواني زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم            تحليلي و زمينه يابي      -توصيفياين پژوهش   : روش كار 

 . پرداختـه اسـت    1387در سال   نامه سلامت عمومي      با استفاده از پرسش   اراك   رش شهر پزشكي و كادر اداري آموزش و پرو      

برسلامت رواني براساس سن، تحصيلات، درآمـد، تعـداد فرزنـدان، سـابقه            عوامل موثر  چنين هم . نفر بودند  131ها    آزمودني

آمـار   ت و نتـايج بـا اسـتفاده از   سكونت، رضايت شغلي و سابقه كار مورد بررسـي قـرار گرف ـ       بيماري رواني و جسمي، تأهل،    

  .گرفت توصيفي و تحليلي مورد بررسي قرار

 ميزان سلامت رواني در زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم پزشكي و كـادر اداري آمـوزش و پـرورش اراك بـا هـم                 :نتايج

ستقيمي با سلامت رواني     و رضايت از شغل، رابطه م      روانيچنين درآمد، سن، سابقه بيماري        هم. )p=041/0(نشان داد تفاوت  

  .آنان دارند

 سطح سلامت رواني زنان شاغل در ستاد دانشگاه علوم پزشكي بـا زنـان شـاغل در كـادر اداري آمـوزش و                  :نتيجه گيري 

ترين عوامـل ايجـاد     و رضايت شغل مهمروانيداري دارد و ميزان درآمد، سن، سابقه كار، سابقه بيماري     پرورش تفاوت معني  

 .بودنداختلال رواني 

  عموميمه سلامت نا  پرسش آموزش و پرورش،ه ادار، سلامت رواني، زنان، دانشگاه:واژگان كليدي

  

  

  

 

 

 
  هاشمي سنجانيشهيد  بيمارستان  شهرك نبي، اراك،  :نويسنده مسئول* 

Email: basalehi@yahoo.com 
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  مقدمه

زنان در مجموع يـك سـوم نيـروي كـار جهـان را              

رهاي در حال توسعه ايـن نـسبت   دهند كه در كشو تشكيل مي 

 درصد و در ساير نقـاط جهـان كمتـر از        40بالاتر و در حدود     

زنان نيـز هماننـد مـردان بـه همـراه كـسب       . باشد  يك سوم مي  

درآمد و خود ارزشـي از مـشكلات بـدني و روانـي كـار بـي                 

اند و آنان نيز تحت تـاثير ايـن مـشكلات دچـار               نصيب نمانده 

شـده و سـلامت روان آنهـا بـه     هـاي جـسمي و روانـي      بيماري

 ،طبق تعريـف سـازمان بهداشـت جهـاني        . )1(خطر افتاده است  

سلامت رواني عبارتست از قابليت برقراري ارتبـاط مـوزون و       

هماهنگ با ديگران، تغيير و اصلاح محيط فردي و اجتمـاعي           

و حل تضادها و تمايلات شخصي به طور منطقـي، عادلانـه و             

  .)2(مناسب

مورد توجـه در زمينـه سـلامت        يكي از موضوعات    

نتـايج  . شـناختي اشـتغال زنـان اسـت        آمـدهاي روان    روان، پي 

برخـي معتقدنـد كـه    . ها در اين زمينه ناهمگون اسـت       پژوهش

اشتغال زنان باعث افزايش شناخت نسبت به خود، كه يكي از     

هاي عمده سلامت روان است و نيز افـزايش منـابع ايجـاد               پايه

زنان شاغل بـدين    . شود  اداش مي احساس رضايت و دريافت پ    

هاي مقبول و ارزشمند اجتمـاعي را   وسيله امكان انجام فعاليت 

نتـايج  . )3(كننـد  كه سبب افزايش عزت نفـس اسـت پيـدا مـي       

ها نيز نشانگر آن است كه اين دسته از زنـان            برخي از پژوهش  

در سلامت عمومي، رضـايت از زنـدگي و اعتمـاد بـه نفـس،               

 اميدي، عدم امنيـت و اضـطراب نمـرات          نمرات بالاتر و در نا    

  .)4(اند تري به دست آورده پايين

هاي اجتمـاعي     از سوي ديگر برخي معتقداند نقش     

آموزند متمركزبر توجه بـه ديگـران و مراقبـت از             كه زنان مي  

اي آنهـا در تعـارض        هاي حرفه   تواند با نقش    آنان است كه مي   

 سعي در كـاهش     در بسياري از مواقع زنان با كار اضافه       . باشد

توانـد در آنهــا ايجــاد   تعـارض نقــش دارنـد كــه ايــن امـر مــي   

  .)5(خستگي و فرسودگي كند

هـاي شـغلي مجبـور بـه          زنان علاوه بر ايفـاي نقـش      

هـا چـون حفـظ شـبكه خـانواده، دوسـتان و           ايفاي ساير نقـش   

فرزندان نيز هستند بنابراين تلاش بيشتر براي ايجاد همـاهنگي          

تواند رضايت شغلي و       خانوادگي مي  اي و   هاي حرفه   بين نقش 

چنـين زنـان      هم. )6(سلامت روان زنان را تحت تأثير قرار دهد       

هاي ديگـران دربـاره آنچـه ديگـران دربـاره             نسبت به ديدگاه  

ضرورت نقش مادري و همسري است حساس هـستند و اگـر           

هـايي   هاي خانوادگي كمك  چه ممكن است در انجام فعاليت     

 كنند اما در بـرآوردن آنچـه وظيفـه          را هم از ديگران دريافت    

  .)7(كنند شان است احساس تعارض مي خانوادگي

 كـه  ندا در تحقيق ديگري اعلام كردهو خاقاني   خسروي  

ها متوجه سـلامت روانـي        كيفيت هر نقش به جاي تعدد نقش      

اي شـان را      اي كـه زنـاني كـه نقـش حرفـه            زنان است به گونه   

انــد  گــذاري كــردهبــالاتر از نقــش خــانوادگي شــان اولويــت 

ها حـاكي از       حتي يافته  .اند  اضطراب بالاتري را گزارش كرده    

اي   زنـاني كـه بـا اولويـت گـذاري نقـش حرفـه             كـه   آن است   

هـاي    خودقبل از نقش خانوادگي شـان قـدمي فراتـر از نقـش            

 آشـفتگي   ،اند  محوله اجتماعي به عنوان همسر و مادر برداشته       

 زنـان اسـترس     چنـين   هـم . هيجاني و اسـترس خواهنـد داشـت       

هاي خانوادگي و شـغلي بـه علـت     بيشتري را در تعارض نقش    

وليت بيشتر شـان نـسبت بـه مـردان دارنـد چـرا كـه زنـان           ومس

شاغل سعي دارند سبك زنـدگي خـود را بـا نقـش مـادري و              

همسري سازگار كنند بنـابراين ايـن زنـان بـا اسـتفاده از يـك              

 بـه   طيف راهبرد خـلاق مبـادرت بـه ايـن سـازگاري كـرده و              

  .)8(گويند صورت موازي تقاضاي شغلي را نيز پاسخ مي

فـشار  « تحـت عنـوان      1999 پژوهـشي كـه در سـال         نتايج

ميان زنان پرستار، طي دو سال    » شغلي وارزيابي بيماري رواني   

 نفري از پرستاران زن كانادا انجـام        1000مطالعه برروي نمونه    

أثير هاي محـيط كـار ت ـ       شان داد كه فشار شغلي و استرس      نشد  

هاي  ها داشت كه البته حمايت منفي بر سلامت روان آزمودني 

مالي و اجتماعي محيط كار تا حدود زيادي اين تأثير منفي را          

  .)9(داد كاهش مي

بررسـي عوامـل    " با عنـوان     1386مطالعه ديگري در سال   

هـاي مـديريتي،      مرتبط با سلامت روان زنان شـاغل در بخـش         

 نـشان   "ولتـي شـهر تهـران     كارشناسي و خدماتي مراكز غير د     
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داد كه مقابله به شيوه جـسماني سـازي، رضـايت از زنـدگي،             

تعارض نقش، ميزان درآمد، ساعات كـار و حـالات هيجـاني         

امـل ايجـاد   وتـرين ع    منفي تجربـه شـده در اثـر اشـتغال عمـده           

ــناختي   ــتلالات روان ش ــاخ ــده . )8(ندسته ــا پيچي ــدن   ب ــر ش ت

هـا در     روزافزون جوامع امروزي به طور حتم رسالت سـازمان        

ــه حــساس    ــراد جامع ــارات اف ــر آوردن انتظ ــت ب ــا   جه ــر و ب ت

توان ادعـا نمـود دنيـاي مـا      به طور كلي مي  . شود  تر مي   اهميت

تـوان    ها مـي    تر شدن اين تشكل     دنياي سازمان هاست و با فعال     

آنچه كه امروزه در بـين  . نمودمشكلات افراد جامعه را مرتفع  

اهل فن به اتفاق نظر تاييد شده نقش اساسي انـسان بـه عنـوان               

هـا    بـه عبـارت ديگـر سـازمان    .گرداننده اصلي سازمان هاست   

منهاي انسان به هيچ وجه توان مقابله و غلبه بر مـشكلات و از              

ايـن  . طرف ديگر حـصول اهـداف خـود را نخواهنـد داشـت            

. بخشند جان مي  ها  روح سازمان    كالبد بي  ها هستند كه به     انسان

لذا از يك طـرف اهميـت سـرمايه انـساني در سـازمان مـورد                

باشـد از طـرف ديگـر سـلامت و بهداشـت              توجه همگان مـي   

روان او جهت تامين رضايت شغلي و بهره وري مـورد توجـه             

 اين رابطه پيچيده و متعامل بهداشـت روانـي بـا عناصـر              .است

ن افـزوده   آمقوله و مطالعات مربوط به      سازماني براهميت اين    

 حفظ سلامت روان نيز ماننـد سـلامت جـسم حـائز             .)10(است

 ذكـر شـده و اهميـت      با توجه به نتايج مطالعات      . اهميت است 

ــدحفــظ ســلامت روان  ــاثير آن ســلامت جــسم همانن  در و ت

ارتقاءشغلي افراد و بالا رفتن بازده كار بر آن شديم تـا رابطـه              

ا سـلامت روانـي زنـان شـاغل در دو جامعـه      برخي عوامل را ب 

ستاد دانشگاه علوم پزشكي و كادر اداري آموزش و پرورش          

  .اراك به دست آوريم

  

  روش كار

زمينه يابي  تحليلي و -مطالعه حاضر از نوع توصيفي    

 131 نفر بودندكه از ايـن تعـداد   150ها  كل آزمودني.باشد  مي

انـشگاه علـوم     نفـراز سـتاد د     81(نفر حاضر به همكاري شدند      

 نفـر از كـادر اداري آمـوزش و پـرورش ناحيـه              50پزشكي و   

  .)اراك2و1

ــژوهش از  ــن پ ــرم  در اي ــش 28ف ــؤالي پرس ــه  س نام

ــدبرگ  ــلامت روان گلـــ  Goldberg Health)ســـ

Questionnaire- GHQ)نامـه بـه    اين پرسـش .  استفاده شد

هـاي متعـدد مـورد        گـري در پـژوهش      عنوان يك ابزار غربـال    

 نمره گذاري به شكل طيف ليكرت       .فته است استفاده قرار گر  

 3كمترين نمره بـراي هـر سـؤال صـفر و بـالاترين آن               و   بوده

 نامـه  ايـن پرسـش  در مطالعات زيادي اعتبار وروايـي       . باشد  مي

 لازم به ذكر    .)12،  11(در جوامع مختلف به اثبات رسيده است      

نامه بـالاتر باشـد، فـرد از     است هر چه نمره فرد در اين پرسش       

 28نامه نـوع      پرسش. تري برخوردار است    مت رواني پايين  سلا

سوالي بعـد از توضـيحات كامـل در مـورد طـرح پـژوهش و                

نامـه و اطمينـان كامـل در مـورد حفـظ            نحوه پاسخ به پرسـش    

. اصل رازداري اطلاعات فرد در اختيار آزمودني قرار گرفت         

افـرادي كـه    آوري اطلاعـات و محاسـبه امتيازهـا     پس از جمع  

 يـا بـالاتر باشـد در گـروه مـوارد مـشكوك بـه          22ها    آننمره  

در مرحلـه دوم افـراد مـذكور        . گيرنـد   اختلال رواني قرار مـي    

جهت تاييد و تشخيص نوع اختلال توسط روانپزشك مجري         

كتابچه راهنماي آماري و    هاي تشخيصي   طرح، براساس ملاك  

 Diagnostic and)4 -تشخيصي اختلالات روانـي ويـرايش  

Statisictic manual of Mental Disorder- DSMIV)  
ــرار   ــاليني ق ــصاحبه ب ــورد م ــا ت   م ــتلال آنه ــه و اخ ــد أيگرفت ي

چنين در اين مطالعه از چك ليـست اطلاعـات            هم. گرديد  مي

تحـصيلات،   سن، ميزان درآمد،      شامل دموگرافيك آزمودني 

ســابقه بيمــاري رضــايت شــغلي، وضــعيت تاهــل و ســكونت، 

.  تعداد فرزندان نيز استفاده شـد       و جسمي و رواني، سابقه كار    

ــا اســتفاده از آمــار توصــيفي   بعــد از جمــع آوري اطلاعــات ب

هاي آمـاري     هاي توصيفي گزارش و با استفاده از آزمون         داده

 دار   معنـي  >05/0p. نيزگزارش گرديـد  ل  قتي مست دو و   -يكا

تلقي و در كليه مراحل تحقيق نيز ملاحظات اخلاقي براساس          

  .نكي رعايت گرديدبيانيه اخلاقي هلسي

  

 نتايج

 نفر زنان شاغل در ستاد دانـشگاه علـوم          100از بين   
 نفر بنا به دلايلي در مطالعه شركت نكردند         19پزشكي اراك   
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 داشـتند   GHQ>22كليه زناني كه    . و از مطالعه حذف شدند    
يـد قـرار    أيپزشـكي قـرار و مـورد ت        مورد مصاحبه باليني روان   

غل در ستاد دانشگاه علوم   سطح سلامت روان زنان شا    .گرفتند
پزشكي بـا زنـان شـاغل در كـادر اداري آمـوزش و پـرورش                

ــاوت دارد 87اراك در ســال  ــاوت ) 1نمــودار (  تف ــن تف و اي
، بـا   آزمـون دقيـق فيـشر      دو و    -يكـا براساس آزمون آمـاري     

041/0=p ميـزان شـيوع سـطوح سـلامت        . باشـد   دار مـي     معني
ــانگ   ــك و مي ــي براســاس اطلاعــات دموگرافي ين برخــي روان
ــدول     ــي در ج ــتلالات روان ــوثر در اخ ــل م ــده  2 و1عوام دي

  .شود مي
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  سلامت روان زنان شاغل ميزان فراواني نسبيمقايسه. 1نمودار

 در ستاد (GHQ)براساس پرسشنامه سلامت عمومي گلدبرگ

  دانشگاه علوم پزشكي وكادر اداري آموزش و پرورش

 
 براساس پرسشنامه سلامت عمومي گلدبرگ يسه فراواني و فراواني نسبي عوامل دموگرافيك در سطح سلامت رواني زنان شاغلمقا. 1جدول

(GHQ)در ستاد دانشگاه علوم پزشكي و كادر آموزش وپرورش   

  كادر آموزش وپرورش  ستاد دانشگاه علوم پزشكي

 تعداد=43

GHQ<22  

  تعداد=38

GHQ>22  

  تعداد=35

GHQ<22  

 تعداد=15

GHQ>22  

  

  )درصد(تعداد  )درصد(تعداد  )درصد(تعداد  )درصد(تعداد

p 

  020/0 )60(9  )28/34(12  )50(19  )16/51(22  )31-40(سن 

  049/0  )33/73(11  )60(21  )16/63(24  )46/60(26  ) ليسانس-ديپلم(تحصيلات 

  003/0  )33/33 (5  )40 (14  )32/76(29  )46/60(26  ) هزار تومان400بالاي (در آمد

  008/0  )33/73(11  )57/88(31  )37/47(18  )74/76(33  )دارد(رضايت شغلي 

  31/0  )60 (9  )28/74(26  )05/71(27  )06/79(34  )متاهل(تاهل 

  018/0  )80 (12  )86/82(29  )11/92(35  )35/95(41  )ندارد(سابقه بيماري رواني 

  278/0  )33/33( 5  )43/71(25  )16/63(24  )77/69(30  )ندارد(سابقه بيماري جسمي 

  514/0  )33/73 (11  )60 (21  )32/76(29  )77/69(30  )استيجاري(وضعيت سكونت 

  
در ستاد دانشگاه و  (GHQ)براساس پرسشنامه سلامت عمومي گلدبرگ مقايسه ميانگين عوامل موثر در سطح سلامت رواني زنان شاغل . 2جدول

 1387كادر آموزش و پرورش اراك در سال 

  كادر اداري آموزش وپرورش   علوم پزشكي ستاد دانشگاه 

GHQ<22 
 تعداد=43

GHQ>22 
  تعداد=38

GHQ<22 
  تعداد=30

GHQ>22 
  تعداد=15

  

  )انحراف معيار(ميانگين  )انحراف معيار(ميانگين  )انحراف معيار(ميانگين  )انحراف معيار(ميانگين

p  

  016/0  )80/1(60/3  )53/1(80/3  )73/1(71/2  )70/1(88/2  فرزند

  00/0  )86/0(80/1  )86/5(69/1  )66/0(79/1  )54/0(81/1  ابقه كار س

  00/0  )414/0(80/1  )38/0(83/1  )22/0(95/1  )21/0(95/1  ساعات كار روزانه 
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 بحث

بــين ســطح ســلامت روانــي زنــان شــاغل در ســتاد  

زنان شاغل در كادر اداري آمـوزش        دانشگاه علوم پزشكي و   

توانــد  كــه مــي اشــتداري وجــود د و پــرورش تفــاوت معنــي

ميـزان امكانـات     نوع مـراجعين،   مرتبط با شرايط كاري افراد،    

چنـين بـين ميـزان     هـم  .رفاهي متفـاوت پرسـنل دو اداره باشـد      

فراواني اختلالات رواني براساس سن در ميان زنان شـاغل در       

ستاد دانشگاه علوم پزشكي و كادر اداري آموزش و پرورش          

  نتيجه با تحقيقـات خـسروي      اين .دار وجود دارد   تفاوت معني 

تجربـه حـالات منفـي        كه نشان داد بـا افـزايش سـن،         )1385(

يابـد   حوصـلگي افـزايش مـي      خستگي و بـي    مانند فرسودگي، 

هايي كه به تأثير     اين امر تأييدي است بر فرضيه      همسو است و  

ــاغل     ــان ش ــترس در زن ــه اس ــش در تجرب ــارض نق ــدد و تع تع

طالعات خـود دريافـت كـه        در م  ماتئوچنين   هم .)8(پردازند مي

 تـا  22آن دسته از زنان شاغل هندي كه داراي ميـانگين سـني           

و از   شـناختي بيـشتري دارنـد      اطلاعـات روان    سال هـستند   33

 .)13(لحــاظ ســلامت روانــي در حــد متوســط و بــالاتر هــستند

توانـد   و اين مي   هاي فوق يافت نشد    تحقيقي ناهمخوان با يافته   

فـزايش سـن رابطـه مـستقيمي بـا          گر اين مطلب باشد كه ا      بيان

  .سلامت رواني افراد دارد

چنين مطالعه ي حاضر نشان داد كـه بـين ميـزان             هم

فراواني اختلالات رواني براسـاس تحـصيلات در ميـان زنـان            

 داري وجود دارد   دو جامعه ي پژوهش تفاوت معني      شاغل در 

 همخـواني نـدارد      و خاقاني  و خسروي  هاي آنا متيو   يافتهكه با   

دادند زناني كه تحصيلات آنها تا قبل از ورود به           شان مي كه ن 

هاي  كالج بود و زناني كه سواد كمتري داشتند از نظر آگاهي      

البتـه تحقيقـات    . )13،  8(شناختي تفاوتي بـا هـم نداشـتند        روان

ــسروي ــكان در     )1385( خ ــديران و پزش ــروه م ــشان داد گ ن

يجاني حالات ه  مقايسه با گروه كارشناسان و گروه خدماتي،      

كه بـا   )8(دادند مثبت و رضايت از زندگي بالاتري را نشان مي 

رسـد وجـود رابطـه بـين          بـه نظـر مـي      .نتايج فوق همسو اسـت    

تحصيلات و سلامت روان در ستاد دانشگاه علـوم پزشـكي و            

خـود   كادر اداري آموزش و پرورش به ايـن دليـل باشـد كـه             

ــلاك     ــرورش يكــي از م ــصيلات در آمــوزش و پ هــاي  تح

يني افراد در مراتب و پست باشد و به همـين نـسبت در     جايگز

چنين به ميـزان بـالا رفـتن         هم .دريافتي ماهانه موثر خواهد بود    

آگاهي رعايت بهداشت رواني برجسته تر خواهد شدو ديگـر   

كه ستاد دانشگاه علوم پزشكي خود از مـروجين سـلامت       اين

 چنـين يكـي از مراتبـي اسـت كـه در ميـزان               هـم  ،بـوده رواني  

پرداختي قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت تـاثير         

 بـه گونـه اي      شود  گاهي عكس آن مشاهده مي     دچنر   ه .دارد

نـوع    كساني كه از سطوح مختلف تحصيلي برخوردارند،       كه

درآمد و وجهه اجتماعي آنهـا تفـاوت كـم و يـا گـاهي                كار،

  .اصلا تفاوتي با هم ندارد

ين ميـزان فراوانـي      كه ب  دانتايج اين پژوهش نشان د    

در ميـان زنـان شـاغل     اختلالات رواني براساس ميزان درآمـد   

 خـسروي  .دار وجـود دارد    در دو جامعه پژوهش تفاوت معني     

نيز كه عوامل مرتبط با سلامت رواني زنان شاغل در           )1385(

دريافت كه ميزان درآمـد عامـل         است تهران را بررسي كرده   

ي كه پاداش دريـافتي    وقت .مهمي جهت ايجاد اختلالات است    

سـلامت   نتواند هزينه پرداختي بـراي اشـتغال را جبـران كنـد،           

همين محقق در ديگـر تحقيـق خـود بـا           . افتد  روان به خطر مي   

 " بررسي مشكلات عـاطفي زنـان سرپرسـت خـانوار           "عنوان

 احساس مشاركت در اداره امـور       ،زنان شاغل  دريافت درآمد 

 احساس عدم كنترل بر     و دهد  اقتصادي خانواده را افزايش مي    

هاي خانوادگي و در حاشيه قرار گرفتن زنـان را            گيري  تصميم

ــا    دهــد كــاهش مــي ــا ســلامت روان آنه ــستقيم ب ــاط م و ارتب

اين  و دست نيامد ه  هاي فوق ب    اي ناهمسو با يافته     يافته. )8(دارد

تواند نتيجه ي اين امر باشـد كـه تـأمين مـالي زنـان رابطـه                   مي

  .ان آنها داردمستقيمي با سلامت رو

 كــه بــين ميــزان مويــد ايــن بــودهــاي تحقيــق  يافتــه

فراوانـي اخـتلالات روانـي براسـاس وضـعيت تأهـل در زنــان       

. داري وجـود نـدارد   شاغل در دو جامعه پژوهش تفاوت معني 

درگذشته گاهي تأهل وگـاهي تجـرد را در سـلامت     اگر چه

ميـشه  اما نتايج تحقيقـات ه     اند،  رواني زنان شاغل مؤثر دانسته    

كـه  ) 1379(به استثناي تحقيق بختيار پور       .متفاوت بوده است  
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 وي در بررسي وضعيت بهداشـت       .خواني دارد  با اين يافته هم   

دريافـت كـه تعـداد كاركنـان متأهـل           رواني معلمان اصـفهان   

امـا   .)14(مبتلا به اختلال رواني بيش از كاركنان مجـرد اسـت          

هـاي   تباط نقـش در بررسي ار1992بارنت و همكاران در سال     

سطح استرس ناشي از محـيط    چند گانه با سلامت روان زنان،     

 كه با نتايج    )15( بالاتر يافتند   را كار در زنان مجرد و بدون بچه      

ط يتوانـد مـرتبط بـا شـرا          مي  اين تفاوت  .فوق ناهمخوان است  

 حـاكي از    نتـايج چنـين    هـم  .خاص وحجم مطالعه فـوق باشـد      

ني اختلالات رواني براسـاس      بين ميزان فراوا   تفاوت معني دار  

 .بـود فرزندان در ميان زنان شاغل در دو جامعه پژوهش    تعداد

اگر چه در تحقيقاتي كه در گذشـته انجـام گرفتـه بـه كـرات                

در ايفاي نقش مادري     اندكه مادران داراي فرزند،     ثابت كرده 

و سـلامت روانـي      شـوند   و انتظارات شغلي دچار تعارض مـي      

 يـد نتـايج فـوق     يدر تا كـه    )16(گيـرد   ميآنها مورد تهديد قرار     

تـوان عـدم وجـود ايـن          با يك بررسـي موشـكافانه مـي       . است

كـه از    هاي دو جامعه  پـژوهش نـسبت داد          رابطه را به ويژگي   

ــر     ــاغل در نظ ــادران ش ــراي م ــه ب ــاهي ك ــات رف لحــاظ امكان

نظير وجود مهـد كـودك در محـل كـار و اسـتفاده       گيرند  مي

نــه و ســهل الوصــول بــودن مــادران از مرخــصي ســاعتي روزا

ــدان و  ــه و فرزن ــه خان ــان شــاغل در   دسترســي ب ــوع كــار زن ن

آمـوزش و پــرورش كــه مــرتبط بــا تعلــيم و تربيــت كودكــان  

. تواند تعارضات متفاوتي را براي زنـان ايجـاد كنـد             مي ،است

چنــين دريــافتيم كــه بــين ميــزان فراوانــي   در ايــن مطالعــه هــم

ميـزان سـاعات كـاردر      اختلالات رواني براساس سابقه كار و       

داري   ميان زنـان شـاغل در دو جامعـه پـژوهش تفـاوت معنـي              

هـاي بارنـت و همكـاران همـسو      اين نتيجه با يافته   . وجود دارد 

ه ب ـ  دريافتند ميزان تغييرات روحي و اسـترس       چرا كه آنها  بود  

در زنــاني كــه مــدت زمــان  دنبــال تغييــر در ســاعات كــاري،

نسبت به افرادي كه تـازه       گذشت  بيشتري از استخدام آنها مي    

تحقيقي ناهمسو در اين رابطـه       .استخدام شده بودند بيشتر بود    

گر اين مطلب باشـد       و اين امر ممكن است بيان      دست نيامد ه  ب

 بـالاتر رفـتن سـن و        طبعـاً  كه چـون بـا افـزايش سـابقه كـار و           

 خـصوصاً  فرسودگي شغلي بتـدريج سـلامت روان كاركنـان،     

 دليل كار از مزاياي يك زندگي     زنان شاغلي كه سالهاست به    

. )17(انـدازد   را به مخاطره مي    اند  راحت و دلخواه محروم بوده    

نشان داد كـه بـين ميـزان فراوانـي اخـتلالات             ها  چنين يافته   هم

رواني براساس سابقه بيماري روانـي در ميـان زنـان شـاغل در            

ايـن امـر    .داري وجـود دارد  دو جامعه پـژوهش تفـاوت معنـي    

 است كه در صورت وجود سابقه بيماري روانـي          بسيار بديهي 

هـاي وارده از شـغل را چنـد     در هر فردي ميزان تـاثير اسـترس   

ــر خواهــد كــرد  ــا نتــايج تحقيقــات    .براب ــق ب ــايج ايــن تحقي نت

  . )8( است جهتخسروي هم

 بــين ميــزان فراوانــي اخــتلالات روانــي  چنــين هــم

زنـان شـاغل در دو جامعـه         براساس سابقه بيماري جـسمي در     

 بـا يافتـه     نتـايج  اين .نداشتداري وجود     پژوهش تفاوت معني  

  درصد 29دهد تحقيقات سازمان بهداشت جهاني كه نشان مي      

 22 و مبـتلا بـه فـشار خـون افـسردگي اساسـي دارنـد              افراد از

از مبتلايـان بـه    درصـد  30از مبتلايـان بـه انفـاركتوس،     درصد  

فـراد  از ا درصـد  33از مبتلايان بـه ديابـت و         درصد   27 صرع،

 همخوان  )17(برند مبتلا به سرطان از افسردگي اساسي رنج مي       

هـايي كـه در       دريافت كه اكثـر آزمـودني      خسروي نيز  .نيست

از  شـدند  برخورد بـا مـشكلات دچـار خـشم و عـصبانيت مـي        

 تـپش قلـب و     احـساس تهـوع،    مشكلات جسمي مثل سردرد،   

ا نتايج تحقيقات بسياري اين امـر ر       .)8(خوابي شاكي بودند    بي

ناشـي  خـواني نتـايج    رسـد عـدم هـم     به نظر مـي    اند  ثابت كرده 

  .حجم كم مطالعه ما باشداز

 بين ميزان فراواني اختلالات روانـي براسـاس         نتايج

رضايت از شغل در ميان زنـان شـاغل در دو جامعـه پـژوهش               

 در مطالعات خـود     برايلنت هرندا  .نشان داد داري    تفاوت معني 

بـه   و  روانـي ارتبـاط دارد  ت شغلي بـا سـلامت     يرضا دريافت،

ي سنجيدن سـلامت روان زنـان شـاغل بـه           ااي بر   عنوان شناسه 

كنـد كـه      چنين خسروي عنـوان مـي       هم. )18(شود  كار برده مي  

اش از شغل خـود       هاي مورد مطالعه    درصد بالايي از آزمودني   

كه اين   )8(راضي بودند و داراي سلامت رواني ارزيابي شدند       

خـواني دارد و هـيچ تحقيـق          حاضر هـم   ها با نتايج تحقيق     يافته

چنين بين ميـزان فراوانـي اخـتلالات      هم .ناهمسويي يافت نشد  
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رواني براساس وضعيت سكونت در ميـان زنـان شـاغل در دو          

 در ايـن زمينـه   .داري وجود ندارد  جامعه پژوهش تفاوت معني   

اما ايـن امـر      .تحقيقي همسو يا ناهمسو با نتايج فوق يافت نشد        

 است كه هر چه ميزان آسايش و راحتـي پرسـنل        بسيار بديهي 

  . مهيا باشد سطح سلامت رواني او بالاتر خواهد بود

  

  نتيجه گيري
نتــايج ايــن پــژوهش نــشان دادكــه ســطح ســلامت  

رواني زنان شـاغل در سـتاد دانـشگاه علـوم پزشـكي بـا زنـان                 

داري   شاغل در كادر اداري آموزش و پرورش تفـاوت معنـي          

 و  روانـي سن، سابقه كار، سابقه بيمـاري        داردوميزان در آمد،  

  .مهمترين عوامل ايجاد اختلالات رواني بود رضايت از شغل،

  

  تشكر و قدرداني

 بدينوســيله از معاونــت محتــرم پژوهــشي دانــشگاه،

جناب آقاي دكتر رفيعي و كليه پرسنل محترم سـتاد دانـشگاه            

و اداره آموزش و پرورش كه در انجام اين طـرح مـارا يـاري               

  .گردد دند تشكر و قدرداني مينمو
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Abstract  

 

Background: Employed women like men, with their income have many physical and 
psychological problems and their mental health has been threaded. In our country the most rate of 
employed women are in Health and Education Ministries. So, we decided to determine the mental 

health of employed women in this both areas. 

Materials and Methods: This descriptive-analytic study was compared the mental health of 
131 employed women in University of Medical Sciences with Education office in Arak city with 

General Health Questioner (GHQ) in 2008. Also effective factors on mental health based on age, 

education, income, number of children, mental and physical diseases history, marital status, habitancy 

condition, job satisfaction and experience were determined and data were analyzed by descriptive and 

analytical statistics.  

Results: There was difference between mental health level in women working in Medical 

Sciences University and Education office of Arak (p=0.041). Also income, age, mental disease history 

and job satisfaction had direct relationship with mental health 

Conclusion: Difference between psychological health level of women working in office of 
Medical Sciences University and Education were significant and income level, age, experience, mental 

disease history and job satisfaction are the most important factors for mental disorders.  

Keywords: Mental health, Women, University, Education office, General Health Questioner 

(GHQ) 
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