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مقايسه تاثير تدريس به روش سخنراني با بازخورد و سخنراني به روش سنتي بر  

 ميزان يادگيري و كيفيت تدريس

  

1، ليلا اميري فراهاني3، زهرا حيدري2نورالسادات كريمان ،*1طوبي حيدري
  

  
  رشناس ارشد مامايي،گروه مامايي،دانشگاه علوم پزشكي اراك،اراك،ايرانمربي،كا-1

   مربي،كارشناس ارشد مامايي،گروه مامايي،دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي،تهران،ايران-2

  كارشناس بهداشت حرفه اي-3

  
 26/5/88، تاريخ پذيرش 10/3/88تاريخ دريافت 

  چكيده

هـاي يـادگيري فعـال در انتقـال مفـاهيم        روش سخنراني سنتي را نـسبت بـه روش   مطالعات متفاوتي عدم توانايي   :مقدمه

و سـخنراني بـه    هدف از اين پژوهش مقايسه تاثير دو روش سخنراني با بـاز خـورد  . اند  دادههاي بالاتر يادگيري نشان      حيطه

  .روش سنتي بر ميزان يادگيري و كيفيت تدريس بود

تـدريس  "انشجويان ترم چهارم كارشناسي مامايي به طور تصادفي به دو گـروه              نفر د  27يك مطالعه تجربي   در: روش كار 

مبحث مورد نظر توسط يك مدرس به صورت        .  تقسيم شدند  " تدريس به روش سخنراني    " و "به روش سخنراني با بازخورد    

 10يـك بحـث   اي همـراه با   دقيقـه 35اي در گروه سخنراني به روش سـنتي و بلافاصـله دو سـخنراني       دقيقه 90سخنراني  

هـاي   فرم اطلاعاتي، پيش آزمون، پس آزمون و فرم       . اي پس از هر سخنراني در گروه سخنراني با بازخورد ارائه گرديد            دقيقه

) بلافاصله پـس از تـدريس   (ميزان يادگيري كوتاه مدت      نظر سنجي يكسان به ترتيب جهت بررسي مشخصات دموگرافيك،        

  . از ديدگاه دانشجويان استفاده شدندو كيفيت تدريس)  ماه بعد4(  و بلند مدت

اي پيش آزمون، نمرات كلـي پـس          نمرات كلي و طبقه    ، كيفيت تدريس از ديدگاه دانشجويان     ،اطلاعات دموگرافيك : نتايج

نتايج نمرات طبقات يادگيري اين پس آزمـون در سـطوح دانـش و          . در دو گروه مشابه بود     )بلافاصله پس از تدريس   (آزمون  

 ـ   تحليـل تفـاوت  - ولـي نمـرات طبقـات كـاربرد و تجزيـه         ،ه بودند  فهم مشاب  -درك داري را در دو گـروه نـشان    يهـاي معن

  . ماه بعد در دو گروه متفاوت نبود4اي پس آزمون  رات كلي و طبقهمچنين ن هم). =p 011/0(دادند

ي سـنتي بـر ميـزان يـادگيري         ها حاكي از تاثير روش سخنراني با باز خورد در مقايسه با روش سخنران              يافته: نتيجه گيري 

  . تحليل است-كوتاه مدت دانشجويان در طبقات كاربرد و تجزيه

  كيفيت تدريس يادگيري،  سخنراني با بازخورد، سخنراني،:واژگان كليدي
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  مقدمه
يكي از مراحل مهم در طراحي آموزشـي انتخـاب          

آمـوزش بـه روش سـخنراني سـنتي بـه            .روش تدريس اسـت   

جاي تاكيد بر درك مفـاهيم و بـه كـارگيري آنهـا بـه حفـظ                 

دريافت كننـده    در اين روش دانشجو تنها     .مطالب تاكيد دارد  

كه يـادگيري    در حالي . )1(ساكت و غيرفعال است    اطلاعات،

موثرتر و ماندگارتر بـا فعـال سـازي و مـشاركت هرچـه               بهتر،

لـذا امـروزه     .گـردد  بيشتر دانشجو در امر يادگيري محقق مـي       

هـاي نـوين     تاكيد متخصـصان آموزشـي بـر اسـتفاده از روش          

مطالعات متفاوتي عـدم توانـايي روش        .)2(فراگير محور است  

 فعـال نظيـر     هـاي يـادگيري    سخنراني سنتي را نسبت بـه روش      

كـار در    آموزش الكترونيك،  يادگيري براساس حل مشكل،   

ايفاي نقش كـه بـا مـشاركت         بازي و  مباحثه، گروه كوچك، 

هاي  باشند در انتقال مفاهيم مربوط به حيطه       دانشجو همراه مي  

ارزشـيابي و    تركيـب،  بالاتر يـادگيري نظيـر كـاربرد، آنـاليز،        

ــد دادهقــضاوت نــشان  ــه همــين علــل تحقي .ان قــات پيــشنهاد ب

اند كه سخنراني بـه روش سـنتي بهتـر اسـت بـه عنـوان                 نموده

روش مناسبي فقط در انتقـال اطلاعـات و نـه كـاربرد آنهـادر               

در تناقض بـا مطالعـات فـوق تحقيقـات          . )3-9(نظر گرفته شود  

ديگري اثر اين دو روش را معادل يكديگر گزارش نمودند و           

تجهيـزات كـافي در     نياز به صرف وقت زياد و تامين منـابع و           

هاي يادگيري فعال را به عنوان دليل ادامه حيـات روش            روش

 ،3(انـد  سخنراني در انتقال اطلاعات تازمان حاضر ذكـر كـرده     

12-10(.  

 نوع اصلاح شده سخنراني     "سخنراني با بازخورد  "

توانـد منجـر بـه مـشاركت دانـشجويان بـا             سنتي است كه مـي    

 فعـال كـردن دانـشجو    هاي يادگيري متفاوت شده و با  ويژگي

ــادگيري او دارد  ــق كــردن ي ــادگيري تفكــر  .ســعي در عمي  ي

هاي كم   توانايي اجرا در كلاس    مهارت حل مساله و    انتقادي،

هـاي ديگـر ايـن روش نـسبت بـه            جمعيت و پرجمعيت مزيت   

هــاي يــادگيري فعــال نظيــر حــل مــساله و كــاردر  ســاير روش

كــه اســت . . . فــاي نقــش و ي ا، بــازي،هــاي كوچــك گــروه

طراحي و اجراي آنها فقط بـا تعـداد كـم دانـشجو امكانپـذير               

 و به نظر با شرايط آموزشـي موجـود در كـشور             )13-15(است

اجراي اين روش شامل سـه    .  خواهد داشت  كمتريخواني   هم

 يك سخنرني يك ساعته كه بـه دو بخـش           -1:باشد بخش مي 

اي كـه در    دقيقه 6-8شود و يك بحث      اي تقسيم مي    دقيقه 20

يك راهنماي آموزشي    -2 ،شود گنجانده مي  ها ن سخنراني بي

ــده   ــين ش ــدت تعي ــه م ــه    ك ــخنراني ب ــل از برگــزاري س اي قب

ــل داده مــي  ــشجويان تحوي ــه خلاصــه-3 ،شــود دان اي از   ارائ

سخنراني و ارزيابي ميزان يادگيري و نگـرش دانـشجويان در           

 در تنها مطالعه انجام شده در اين زمينه        .)17 ،16(انتهاي كلاس 

زمـان   در دانشجويان دو رشته درمان شغلي و فيزيكي كـه هـم         

گذراندنـد، تــاثير دو روش   واحـد نورولــوژي پزشـكي را مــي  

ســخنراني بــا بــازخورد وســخنراني بــه روش ســنتي بــر ميــزان 

يــادگيري يكــسان گــزارش شــده ولــي دانــشجويان درروش  

سخنراني با بازخورد كيفيت تدريس بهتري را گزارش كرده          

  .)3(تري داشتند دگيري مثبتو تجربه يا

بديهي است كه دانشجويان رشته مامايي با توجه به   

اي، جهـت ايفـاي نقـش مناسـب و       هاي خطير حرفه   مسووليت

بهداشـت و درمـان عـلاوه بـر          تاثير گذاري بر روند آموزش،    

هـاي   دريافت اطلاعات و دانش كافي، نياز به كـسب مهـارت          

گيري كه انحصارا    ميمحل مساله و توانايي تص     تفكر انتقادي، 

  .شود نيز دارند در گرو يادگيري عميق حاصل مي

با توجه بـه تناقـضات موجـود در مطالعـات و عـدم       

انجام تحقيقي در زمينه يادگيري فعـال بـه روش سـخنراني بـا              

بــازخورد در دانــشجويان رشــته مامــايي در كــشور، پــژوهش 

ا اي تاثير دو روش سـخنراني ب ـ       حاضر با هدف بررسي مقايسه    

ــورد  ــاز خ ــه روش  ) Feedback Lecture(ب ــخنراني ب و س

بر ميزان يـادگيري، كيفيـت   ) Traditional Lecture(سنتي

ــايي    ــشجويان مام ــدگاه دان ــادگيري از دي ــه ي ــدريس وتجرب ت

  .طراحي و انجام گرديد

  روش كار

اين مطالعه بـراي اولـين بـار در كـشور بـه صـورت        

ارشناسـي   نفـر دانـشجويان تـرم چهـارم ك         27تجربي بـر روي     

مامــايي دانــشكده پرســتاري مامــايي دانــشگاه علــوم پزشــكي 

كه در حال گذراندن واحـد بـارداري و          1388 درسال   اراك  

آشـنايي  "با توجه به اهميت بـاليني  .  بودند،انجام شد  2زايمان  

 ايـن مبحـث   "هاي باليني و فيزيولوژيـك دوره نفـاس          با جنبه 

ه توجيهي  در طي يك جلس   . جهت تدريس در نظر گرفته شد     
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گـر بيـان شـد و بـه          يل توسـط پـژوهش    صاهداف مطالعه به تف   

ــشجويان توضــيح داده شــد كــه در صــورت شــركت در    دان

هـاي مـورد نظـر خواهنـد      مطالعه ملـزم بـه پيـروي از پروتكـل       

سپس دانشجوياني كه تمايل به شركت در مطالعه داشتند         .بود

  تدريس "به طور تصادفي و از طريق قرعه كشي به دو گروه            

 )18 ،1( نفـر    12 با اصول استاندارد به تعداد     "به روش سخنراني  

 13 بــه تعــداد " تــدريس بــه روش ســخنراني بــا بــازخورد"و 

و براي هر گروه يك نماينـده تعيـين           تقسيم شدند  )17 ،16(نفر

  .شد

 جلــسه جداگانــه كــه يــك هفتــه قبــل از 2در طــي 

ي اجراي تحقيق برگزار شد، دانشجوياني كه تمايل به همكار        

ــد در ابتــدا فــرم اطلاعــاتي مشخــصات    خــود را اعــلام نمودن

هاي مـورد نظـر      سپس پروتكل .دموگرافيك را تكميل كردند   

به دانشجويان هر گروه ارائه گرديد و از آنها خواسـته شـد تـا      

. مفاد آنها را تا اتمام مطالعه در اختيار گروه مقابل قرار ندهند           

نماي آموزشـي   چنين در طي اين جلسات هر دو گروه راه         هم

مكتوب را دريافت نمودندكه در گروه شاهد شامل فهرسـت          

مطالب درسي در نظر گرفته شده جهت تـدريس و در گـروه             

آزمون به ترتيب شـامل راهنمـاي گـام بـه گـام روش اجـراي         

مقدمه، فهرسـت مطالـب درسـي مـورد نظـر جهـت              تدريس،

 هدف كلـي،  تدريس، وسايل كمك آموزشي مورد استفاده،    

هـا   اين فعاليت .گرديد هاي يادگيري مي   يژه و فعاليت  اهداف و 

مطالعـه منـابع معرفـي شـده، تعـاريف دقيـق از              خـود، به نوبـه    

هاي تعيين شده، بررسي عميق تشخيصي و درمـاني در     عبارت

رابطه با شرايط بيمار فرضي ذكر شـده و جـستجوي مقـالات             

معتبر در مورد آن و كسب آمادگي لازم بـراي ارائـه حـداقل          

از نماينـده گـروه     . شـد   ازمقالات در كلاس را شامل مي      يكي

هاي يـادگيري     خواسته شد تا فعاليت    "سخنراني با باز خورد   "

دانشجويان را كنترل نمايـد و از صـحت انجـام آنهـا اطمينـان           

آوري  حاصــل نمــوده و قبــل از شــروع كــلاس آنهــا را جمــع

  .نمايد

 90مطالــب مــورد نظــر جهــت ارائــه دو ســخنراني  

مطالـب كـلاس    . ي جداگانه در يك روز آماده گرديد      ا دقيقه

هاي تعيين شـده وزارت بهداشـت درمـان و     مطابق با سر فصل   

لازم به ذكـر اسـت   .موزش پزشكي در رشته مامايي تهيه شد     آ

كه از دانشجويان خواسته شد تـا از بـه همـراه داشـتن وسـايل               

شخصي همانند تلفن همراه كـه امكـان تبـادل اطلاعـات بـين              

  .ان را ايجاد خواهد كرد، اجتناب نماينددانشجوي

در روز اجراي تحقيق در ابتدا گـروه سـخنراني بـه            

 بزرگ با نور كـافي حـضور   روش سنتي در يك كلاس نسبتاً     

وسايل سـمعي بـصري نيـز شـامل وايـت بـرد و ويـدئو         . يافتند

 ايــنچ بــا LCD (46(پروژكتــور بــه همــراه صــفحه نمايــشگر  

 ابتدا پيش آزمون بـه مـدت      در .قدرت تفكيك رنگ بالا بود    

سـپس ارائـه درس بـه روش سـخنراني           . دقيقه برگزار شـد    10

طـرح   تـلاش شـد تـا بـا ارائـه اهـداف،       . سنتي صورت گرفت  

بندي و خلاصه كـردن مطالـب بـر          آوردن مثال و جمع    سوال،

در پايان كلاس پـس     . تمركز و توجه دانشجويان افزوده شود     

رم نظر سـنجي نيـز در       ف .دقيقه انجام گرديد  10آزمون در طي    

واسـطه همـاهنگي    ه  ب ـ.  دقيقه تكميل گرديد   10انتها در مدت    

نمايندگان هر دو گروه ،بلافاصله پس از اتمـام كـلاس اول و        

قبل از خروج دانشجويان، گروه سـخنراني بـا بـازخورد وارد             

كلاس شده و گروه سخنراني به روش سنتي كلاس را تـرك    

خـش اول سـخنراني بـه       پس از اجراي پيش آزمون، ب      .كردند

 گـروه تقـسيم     3سپس كلاس به     .دقيقه ارائه گرديد   35مدت  

شد و دانشجويان پس از دريافت سـوال مكتـوب بـه بحـث و               

 از هر گروه يك نفـر نتـايج را ارائـه نمـود،             .گفتگو پرداختند 

 پاســخ نهايتــاً .آوري گرديــد هــا نوشــته و جمــع ســپس پاســخ

 ايـن فراينـد     .صحيح در كلاس توسط مدرس شرح داده شـد        

 دقيقـه   35سخنراني دوم بـه مـدت       . دقيقه انجام شد   10در طي   

بحث سخنراني دوم به شكل پرسش و پاسـخ       .صورت گرفت 

سپس برگزاري   . دقيقه در كلاس صورت گرفت     10به مدت   

 10پس آزمون و تكميل فرم نظرسـنجي هـر كـدام بـه مـدت               

 تلاش شد در طـي هـر بخـش سـخنراني،          . دقيقه انجام گرديد  

كرد اجرا شده در گروه سخنراني به روش سـنتي رعايـت           روي

حجم مطالب ارائه شده در دو گروه يكـسان بـود و از               .گردد

تـدريس در هـر دو گـروه         .اسلايدهاي مشابه استفاده گرديـد    

توسط يك مدرس بـا سـابقه قابـل قبـول بـاليني و تئـوري در                 

 ماه بعـد، فـرم   4. زمينه تدريس در واحد مربوطه انجام گرديد      
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ــ ــشجويان دو گــروه، جهــت  جــس آزمــون مپ دداً توســط دان

در . )3(بررسي ميزان يادگيري طولاني مدت، تكميـل گرديـد    

فاصله زماني بين دو پس آزمـون دانـشجويان هـيچ آموزشـي             

. اضافه در رابطه بـا مبحـث تـدريس نـشده دريافـت ننمودنـد              

 سـوال چهـار   16پس آزمون هر كـدام حـاوي      پيش آزمون و  

بـود كـه بـه      ) نمـره 1( ردني با نمره يكـسان    اي و جور ك    گزينه

نسبت مساوي در چهار طبقه اول حوزه شناختي مـدل بلـوم و             

-كــاربرد و تجزيــه فهــم،-درك  يعنــي دانــش،)1(همكــاران

-سـوالات دو طبقـه كـاربرد و تجزيـه         . تحليل طراحي گرديد  

اعتبـار  . تحليل در قالـب يـك سـوال دو قـسمتي تـدوين شـد              

 تــن از اعــضاي 5و توســط هــا بــه صــورت محتــوايي  آزمــون

محتـرم هيــات علمـي گــروه مامـايي دانــشگاه علـوم پزشــكي     

 تن از اعضاي محتـرم هيـات علمـي گـروه مامـايي             1اراك و   

دانشگاه علوم پزشكي شـهيد بهـشتي تعيـين گرديـد و پايـايي             

آنها با استفاده از روش دو نيمه كردن و با اسـتفاده از فرمـول               

 بـه ترتيـب بـراي پـيش          بـرآورد شـد كـه      )19(بـراون   -اسپرمن

و ) =75/0R= ، 002/0p(آزمــــون و پــــس آزمــــون برابــــر

)82/0R=   ، 0001 /0p< (كيفيت تدريس بـا اسـتفاده از       . بود

هاي  فرم نظر سنجي بررسي شدكه شامل چهارعبارت با پاسخ        

خيلــي "تنظــيم شــده در طيــف ليكــرت بــود كــه بــه صــورت 

 3برابـر   "نظـري نـدارم   "،2برابـر   "مخالفم" ،   1برابر  "مخالفم  

اين . تدوين گرديد  5 برابر   "خيلي موافقم "و4 برابر   "موافقم"،

عبارات شامل وجود قدرت كافي روش تـدريس ارائـه شـده            

ــات بـــراي يـــادگيري، ايجـــاد   در تكـــرار و تقويـــت اطلاعـ

تسهيل قدرت پرسش    مداخلات و تسهيل روابط دانشجويان،    

م و بندي مفاهي و پاسخ وتوانايي حل مساله و يادآوري و جمع        

 سـوال بـاز پاسـخ بـه         3چنـين    هـم  .گرديد اصول پراهميت مي  

ترين نكته از نظـر      در روش تدريس اجرا شده مثبت     "صورت  

تـرين    در روش تـدريس اجـرا شـده منفـي          "،"شما چـه بـود؟    

هرگونـه نظـر اصـلاحي در    " و "نكتـه از نظـر شـما چـه بـود؟     

 بـا  "جهت بهبود روش تدريس اجـرا شـده را ليـست فرماييـد         

سي نظرات دانشجويان در رابطـه بـا شـيوه تـدريس           هدف برر 

هـا در مطالعـات قبلـي        اعتبار وپايـايي ايـن فـرم      . تنظيم گرديد 

  .)3(تعيين گرديده است

هـا درنمـرات پـيش آزمـون و پـس         بررسي تفـاوت  

انجـام   زوجـي،  تـي    ها در هر گروه بااستفاده از آزمون       آزمون

ي جهت بررسي تفـاوت در دو گـروه، بـراي متغيرهـا           .گرديد

،جهت متغيرهـاي كيفـي از       تي كمي با توزيع نرمال از آزمون     

چنين متغيرهـاي   اي، هم  و براي متغيرهاي رتبه كاي دو آزمون  

ــا توزيــع غيــر نرمــال از آزمــون مــن ويتنــي اســتفاده    كمــي ب

  .دار در نظر گرفته شد ي معن>p 05/0.گرديد

  نتايج

از تعداد كل دانشجوياني كه رضايت به همكـاري         

م نموده بودند دو نفر به علت مشكلات شخصي،         خود را اعلا  

ــد      ــضور نيافتن ــلاس ح ــي در ك ــاهنگي قبل ــا هم اكثريــت  .ب

 درصـد در    6/84واحدهاي پژوهش در هـر دوگـروه مجـرد،          

ــازخورد و     ــروه ســخنراني بــا ب  درصــد در گــروه  67/91گ

به ترتيب در گروه  سخنراني به روش سنتي و ساكن خوابگاه،     

 62/84اني به روش سنتي برابر با  سخنراني با بازخورد و سخنر    

ــد و  ــد 67/66درص ــد بودن ــروه   .  درص ــني در گ ــانگين س مي

 و در گـــروه 54/20±776/0ســـخنراني بـــا بـــازخورد برابـــر  

 و ميانگين متـراژ     33/20±778/0سخنراني به روش سنتي برابر    

سرانه در دو گروه سخنراني با بازخورد و سـخنراني بـه روش            

ــر    ــب براب ــه ترتي ــنتي ب  35/44±898/20 و 51/41±946/28س

هـاي آمـاري از نظـر متغيرهـاي فـوق            آزمون .گزارش گرديد 

چنــين  هــم. داري را بــين دو گــروه نــشان نــداد يتفــاوت معنــ

 وضـعيت اشـتغال پـدر،      متغيرهايي نظير وضعيت اشتغال مادر،    

 وضيت تصرف واحد مـسكوني در محـل سـكونت خـانواده،           

(  مـشابه بودنـد  رتبه تولد و ميزان تحصيلات پدر در دو گـروه  

3/0> p .(        ميزان تحصيلات مـادر نيـز بـين دو گـروه متفـاوت

  ).=p 066/0( نبود 

ميانگين نمرات پيش آزمون در دو گروه سخنراني        

 ±90/2با بازخورد و سخنراني به روش سنتي به ترتيـب برابـر             

ــون در  67/10 ±19/2 و 08/10 ــس آزم ــانگين نمــرات پ  و مي

جدول ( بود   92/11±78/1و  62/13±47/2به ترتيب برابر     آنها

داري بـين نمـرات      ي زوجـي تفـاوت معن ـ      تي نتايج آزمون  ).1

پيش آزمون و پس آزمون در گروه سخنراني بـا بـازخورد را             

كـه ايـن آزمـون       در حـالي  ) =002/0p(دار برآورد نمود   يمعن
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داري در گـروه سـخنراني بـه روش سـنتي نـشان              يتفاوت معن 

  ).=124/0p(نداد
دو روش سخنراني با بازخورد و سخنراني به روش مقايسه . 1جدول 

  آزمون و پس آزمون سنتي بر حسب نمرات پيش

    پس آزمون  پيش آزمون

سخنراني 

  با بازخورد

  )درصد(تعداد

سخنراني به 

  روش سنتي

  )درصد(تعداد

سخنراني با 

  بازخورد

  )درصد(تعداد

سخنراني به 

  روش سنتي

  )درصد(تعداد

1-4  0)0(  0)0(  0)0(  0)0(  

5-8  4)8/30(  2)7/16(  0)0(  0)0(  

9-12  7)8/53(  8)6/66(  4)7/30(  7)3/58(  

13-16  2)4/15(  2)7/16(  9)3/69(  5)7/41(  

  ميانگين

انحراف (

  )معيار

08/10)90/2(  67/10)19/2(  62/13)47/2(  92/11)78/1(  

  

هاي آماري بين نمرات پيش آزمـون در دو          آزمون

ايـن  ). =p 574/0( نـد داري را نـشان نداد     يگروه تفـاوت معن ـ   

ــادگيري   ــات ي ــاوت در تمــامي طبق ــش،(عــدم وجــود تف  دان

به ( نيز مشاهده گرديد  )  تحليل -تجزيه كاربرد و  فهم،-درك

  ).=p 0 /336 و =p=، 325/0 p 789/0ترتيب با 

بين نمرات پـس آزمـون نيـز در دو گـروه تفـاوت              

پس از بررسي نتـايج     ). =p 062/0( داري نشان داده نشد    يمعن

فهم نيـز تفـاوت     -درك ت يادگيري، در سطوح دانش و     طبقا

   ).=p 077/0  و =p 834/0به ترتيب با (دار نبود  يمعن

-كــه نمــرات طبقــات كــاربرد و تجزيــه  در حــالي

ــاوت ــل تفـ ــ تحليـ ــاي معنـ ــشان  يهـ ــروه نـ داري را در دو گـ

  )2جدول)(=p 011/0(دادند
وش مقايسه دو روش سخنراني با بازخورد و سـخنراني بـه ر           . 2جدول  

  سنتي بر حسب نمرات طبقات يادگيري در پس آزمون

سخنراني با   

  بازخورد

  ميانگين

  )انحراف معيار(

  سخنراني به

  روش سنتي

  ميانگين

  )انحراف معيار(

P  

  077/0  )74/0(3 )97/0(46/3  دانش

 834/0 )67/0(42/3 )01/1(23/3 و فهم درك

 011/0 )62/0(75/2 )66/0(46/3 كاربرد

تجزيه و 

 تحليل

46/3)66/0( 75/2)62/0( 011/0 

  

بين نمرات طيف ليكرت فرم نظـر سـنجي نيـز بـين             

نمـودار  ()=p 523/0( دار مشاهده نـشد    يدو گروه تفاوت معن   

1 .(  

0
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60

لف
مخا
لي 
خي
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بي 

افق
 مو
يلي
خ

سخنراني به روش سنتي

سخنراني با باز خورد 

  
 و سـخنراني بـه روش   مقايسه دو روش سخنراني با باز خورد    . 1نمودار

يـف ليكـرت از كيفيـت        بر حسب ديدگاه دانشجويان بر طبـق ط        سنتي

  تدريس
  

نظرات دانشجويان در گروه سخنراني بـا بـازخورد         

و سخنراني به روش سنتي در پاسخ به سوالات بـاز پاسـخ در               

  . خلاصه شده است4 و 3جدول 
  

به سوالات بـاز پاسـخ   مامايي  فراواني پاسخ هاي دانشجويان     .3جدول  

  در گروه سخنراني

  تعداد  پاسخ  

  )درصد(

انجام مطالعه قبل از كلاس "

  "هرچند به صورت محدود

5)7/41(  

  )7/41(5  "انجام پيش آزمون و پس آزمون"

ذكر (1سوال 

بت ترين مث

نكته در رابطه 

 انجام مطالعه قبل از كلاس "  )با روش تدريس

هرچند به صورت محدود و ارائه 

  "مثال

2)6/16(  

  )7/66(8  "منفي ندارمنظر "

وجود استرس به علت انجام پيش "

  "آزمون و پس آزمون

2)7/16(  

استرس به علت عدم آشنايي "

  "دقيق با روش

1)3/8(  

ذكر (2سوال 

منفي ترين 

نكته در رابطه 

  )با روش تدريس

  )3/8(1  "طولاني بودن مدت كلاس"

  )25(3  "نظري ندارم"

  )8/16(2  "عالي است/بسيار كمك كننده"

  )3/8(1  "مناسب است"

وردن مثال منجر آايجاد سوال و "

  "به ماندگاري ميشود

1)3/8(  

جمع بندي پايان كلاس مناسب "

  "است

1)3/8(  

فرصت براي بحث و گفتگو بيشتر 

  "شود

1)3/8(  

  )3/8(1  "روش كلاس هاي قبل بهتر بود"

  )3/8(1  "پيش آزمون فاقد نمره باشد"

  

  

  

ذكر (3سوال 

هرگونه نظر 

اصلاحي در 

رابطه با بهبود 

  )روش تدريس

دانشجويان ملزم به خواندن درس "

  "جديد شوند

1)3/8(  
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به سوالات بـاز پاسـخ   مامايي  فراواني پاسخ هاي دانشجويان     .4جدول  

  در گروه سخنراني با بازخورد

  )درصد(تعداد  پاسخ  

  )5/38(5  "بحث گروهي"

 انجام مطالعه جامع قبل از "

  "س و بحث گروهيكلا

4)7/30(  

انجام مطالعه جامع قبل از "

  "كلاس

2)4/15(  

  )7/7(1  "توانايي حل مساله"

ذكر مثبت (1سوال 

ترين نكته در رابطه 

  )با روش تدريس

توانايي حل مساله و بحث "

  "گروهي

1)7/7(  

نياز به صرف وقت و "

امكانات زياد براي انجام 

  "فعاليت هاي يادگيري

8)6/61(  

  )7/30(4  "نظر منفي ندارم"

ذكر منفي (2سوال 

ترين نكته در رابطه 

  )با روش تدريس

  )7/7(1  "ايجاد استرس"

  )1/46(6  " نظري ندارم"

مشاركت در كلاس باعث "

افزايش اعتماد به نفس 

بحث گروهي /ميگردد

  "افزايش يابد

2)4/15(  

  )4/15(2  "خوب/خيلي خوب"

زيابي پيش آزمون جزئ ار"

  "قرار نگيرد

1)7/7(  

مقالات جستجو شده در "

  "كلاس بحث شوند

1)7/7(  

  

ذكر هرگونه (3سوال 

نظر اصلاحي در 

رابطه با بهبود روش 

  )تدريس

مطالعه قبل از كلاس "

خوب است ولي خيلي وقت 

  "گير است

1)7/7(  

  

لـه نيـز در دو      خ ماه بعد از مدا    4نمرات پس آزمون    

اين عدم تفاوت در تمامي     . داري نداشتند  يگروه متفاوت معن  

 - فهـم، كـاربرد و تجزيـه       -دانـش، درك  ( طبقات يـادگيري    

  .نيز وجود داشت) تحليل

  

  بحث

هاي حاصـل از ايـن پـژوهش حـاكي از تـاثير              يافته

روش سـخنراني بـا بـاز خـورد در مقايـسه بـا روش ســخنراني       

دانشجويان در طبقات   ) كوتاه مدت (سنتي بر ميزان يادگيري     

كـه در حالـت كلـي      در حالي، تحليل است-كاربرد و تجزيه  

 حاصــل از دو روش دار بــين نمــرات يمعنــاخــتلاف آمــاري 

از .وجـود نداشـت    چنـين ميـزان يـادگيري طـولاني مـدت          هم

فهم نيز نزديك به    -سوي ديگر تفاوت نمرات در طبقه درك      

 ــ ــطح معن ــت يس ــرات    .داري اس ــاوت در نم ــود تف ــدم وج ع

اطلاعات دموگرافيك و پيش آزمون بين دو گـروه، بررسـي           

ور در كـلاس را بـراي       تر ميزان يادگيري بـا حـض       هر چه دقيق  

هـر چنـد ميـزان      . هر دو روش مورد آزمون امكان پذير نمـود        

داري در گـروه   يتحـصيلات مـادر بـا سـطح نزديـك بـه معن ـ      

سخنراني به روش سنتي بيشتر از گروه سخنراني بـا بـازخورد            

گــر اثـر ايــن متغيــر بـر افــزايش ميــزان    توانـد بيــان  بـوده و مــي 

  .يادگيري حداقل در طبقه دانش باشد

ــه نظــر مــي  رســد كــه روش  بنــابر نتــايج مطالعــه، ب

سخنراني با بازخورد يك روش موثر يادگيري است و منجـر           

دار بـين نمـرات پـيش آزمـون و پـس       يبه ايجـاد تفـاوت معن ـ   

ايجاد يادگيري بيشتر در طبقات بـالاتر       . آزمون گرديده است  

حوزه شناختي و ارتقا قدرت درك و تجزيه و تحليل مطالب           

ايـن در حاليـست كـه نتـايج پـژوهش            .ر آن است  ارمغان ديگ 

روش سـخنراني را بـه عنـوان روش مـوثر بـراي يــادگيري در      

باشد  ترين طبقه حوزه شناختي كه همان حوزه دانش مي         پايين

هر چنـد افـزايش نمـرات پـس آزمـون بـا             . نمايد شناسايي مي 

هاي آماري قابليـت   اجراي اين روش مشاهده شد ولي آزمون     

. ا در بهبود نمـرات پـيش آزمـون نـشان ندادنـد          دار آن ر   يمعن

 ماه بعد نيز حاكي از يكسان بـودن  4نتايج نمرات پس آزمون  

ميزان يادگيري طولاني مدت در تمامي طبقات يـادگيري در          

  .دو گروه است

از سوي ديگر كيفيت تدريس در دو گـروه نيـز از            

تـوان   از اينـرو مـي  . نظر دانـشجويان يكـسان گـزارش گرديـد        

گرفت كه اگر تدريس به روش سخنراني سنتي بر طبق          نتيجه  

اصول استاندارد صورت گيرد رضـايت دانـشجويان را تـامين          

رســد ارائــه واحــدهاي  هــر چنــد بــه نظــر مــي  .خواهــد نمــود

دانشگاهي به صورت سخنراني سنتي توسط اكثريت مدرسين 

هـايي كـه     منجر بـه نـوعي يكنـواختي گـشته و كـاربرد روش            

 دانشجويان باشد در ابتـدا پـذيرش كـافي          مستلزم تلاش بيشتر  

نداشته و همين امر ممكـن اسـت بـر انعكـاس ديـدگاه ايـشان              

هـاي دانـشجويان دو      چنـين نتـايج پاسـخ      هـم . موثر بوده باشـد   

گـر ايـن بـود كـه در پاسـخ بـه        گروه به سولات بازپاسخ بيـان   

 و "بحـث گروهـي   "سوال اول گـروه سـخنراني بـا بـازخورد           
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انجام مطالعـه قبـل از كـلاس        " سنتي   گروه سخنراني به روش   

انجـام پـيش آزمـون و پـس         "و  "هرچند بـه صـورت محـدود      

. ترين نكات مثبت روش تدريس بيان نمودند        را مهم  "آزمون

در پاسخ به سوال دوم گروه سخنراني با بازخورد بـه صـورت     

هـاي   نياز به صرف وقت و امكانات زياد براي انجام فعاليـت          "

هـاي   ي بـه روش سـنتي بـا عبـارت          و گروه سخنران   "يادگيري

 پر  "وجود استرس به علت انجام پيش آزمون و پس آزمون         "

ــت ــد   اهمي ــرين نظــرات منفــي خــود را اعــلام نمودن ــاً .ت  نهايت

ترين نظـرات اصـلاحي خـود را در پاسـخ بـه              دانشجويان مهم 

ــا بــــازخورد بــــه    ــروه ســــخنراني بــ ســــوال ســــوم در گــ

بـه نفـس    مشاركت در كلاس باعث افزايش اعتمـاد        "صورت

 "خوب/خيلي خوب"و"بحث گروهي افزايش يابد  /گردد مي

هـاي   و در گروه سـخنراني بـه روش سـنتي در قالـب عبـارت              

  . عنوان كردند"عالي است/بسيار كمك كننده"
مطالعات متعددي دركشور رابطه يادگيري فعـال و        

  ولـي در هـيچ     انـد   دادهميزان يادگيري را مورد سـنجش قـرار         

 سه دقيق تاثير روش سخنراني با باز خورد       كدام از آنها به مقاي    

ايـن در   .)6-11(و روش سخنراني سنتي پر داختـه نـشده اسـت     

هـاي كـافي،     حاليست كه در صـورت تاييـد توسـط پـژوهش          

هاي يادگيري فعال نظيـر حـل        روش اجراي آن نسبت به ساير    

ــشجويان در     ــاد دان ــل تعــداد زي ــه دلي ــساله اســتاندارد كــه ب م

ي نبـوده و مـستلزم صـرف وقـت و         هـاي كـشور عمل ـ     دانشگاه

چنـين    هم )7(باشند هزينه زياد و وجود نيروي انساني كافي مي       

هايي نظير آموزش بـه روش الكترونيـك كـه انجـام آن       روش

رسد،  هاي كشور دور از ذهن مي      هاي آتي در دانشگاه    تا سال 

هـاي كـم     قابليـت اجـرا در كـلاس      .امكان پذير تر خواهد بود    

 نفر مزيت اصلي ايـن روش     100 تا   جمعيت و پرجمعيت حتي   

هاي كشور   كه با توجه به شرايط موجود در دانشگاه       )14(است

در تنهــا مطالعــه انجــام . از اهميــت خاصــي برخــوردار اســت 

هاث و همكـاران بـراي اولـين        -گرفته در اين زمينه توسط بلو     

 دانــشجو دو 31 بــر روي 1999بــار بــه طــور تجربــي در ســال 

زمـان واحـد نورولـوژي       كي كه هـم   رشته درمان شغلي و فيزي    

دانـشجويان در   . گذراندنـد صـورت پـذيرفت      پزشكي را مـي   

 نفـره   16 و   15يك جلسه كلاس به طور تصادفي به دو گروه          

هـاي تروماتيـك     پس از تدريس مبحث آسـيب     . تقسيم شدند 

مغزي به دو روش سخنراني سنتي و سخنراني بـا بـازخورد بـه        

اده شــد كــه ميــزان طــور جداگانــه و پــشت ســر هــم، نــشان د

در مطالعـه   . داري نداشـت   ييادگيري در دو گروه تفاوت معن     

چون مكان تدريس و يكـسان بـودن رشـته           آنها متغيرهايي هم  

 .تحــصيلي دانــشجويان، مــورد همــسان ســازي قــرار نگرفــت 

ــاوت    ــت مكــاني متف ــا موقعي ــدريس در دو كــلاس مجــزا ب ت

زمان  رشته متفاوت كه هم    از دو    صورت گرفت و دانشجويان   

امكان . )3(گذراندند انتخاب شدند   يك واحد تحصيلي را مي    

ها در   تبادل اطلاعات بين دو گروه به علت مجزا بودن كلاس         

مطالعه آنها از جمله نقايـصي بـود كـه تـلاش شـد در مطالعـه              

حـضور دانـشجويان گـروه سـخنراني بـا           .حاضر مرتفع گردد  

ــرل از كــلاس، حــضور    بــازخورد قبــل از خــروج گــروه كنت

مــدرس در تمــام مــدت و كنتــرل امكــان اســتفاده از وســايلي 

نظيرتلفن همراه توسط نمايندگان دو گروه، تحقق اين امـر را           

هرچند عدم تعهد احتمالي شركت كننـدگان از        . ممكن نمود 

چنـين در مطالعـه بلوهـاث        هـم  .هاي پژوهش است   محدوديت

ماري طيف ليكرت در ارزيابي كيفيت تدريس از نظر         آنتايج  

داري  ينشجويان در گروه سخنراني با بازخورد به طور معن ـ        دا

بالاتر از روش سخنراني سنتي گزارش شـد و دانـشجويان بـه             

. تـري را گـزارش نمودنـد       طور بارز تجربيات يادگيري مثبـت     

نيــاز بــه انجــام مطالعــات بيــشتر و   بامقايــسه نتــايج دو مطالعــه

 رابطـه  ردتر  گيري جامع مقايسه نظرات دانشجويان براي نتيجه   

از طرفـي عـدم تـاثير       . گـرددد  با كيفيت تدريس احساس مـي     

سخنراني با باز خورد بر يـادگيري طـولاني مـدت در مطالعـه              

  .سو با پژوهش حاضر است بلوهاث و همكاران نيز هم
بـه  معدود بودن مطالعات انجام شده در ايـن زمينـه           

ــي  خــصوص ــالا م ــشرفته را احتم ــشورهاي پي ــه    در ك ــوان ب ت

ها به امكانات و تجهيزات كافي جهت تدريس به         دسترسي آن 

چـون آمـوزش الكترونيكـي و متفـاوت بـودن            ي هم هاي  روش

از طرف ديگر دشوار بـودن       .ساختار آموزشي آنها نسبت داد    

طراحي و اجراي روش سـخنراني بـا بـازخورد ممكـن اسـت              

  .دليل ديگر اين امر باشد
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علاوه عدم وجود تفاوت در نمرات كلي ميـزان         ه  ب

دگيري در دو گروه در اين پژوهش ممكـن اسـت ناشـي از            يا

متغيرهاي متعدد ديگري نيز باشد كـه بـر رفتـار انـساني تـاثير                

متغيرهايي نظير اطلاع از     هر چند تلاش شد تا    . باشند گذار مي 

پروتكل طراحي شده در هـر گـروه قبـل از تـشكيل كـلاس،               

تدريس توسـط يـك مـدرس، يكـسان بـودن محتـوي مـورد               

هاي يـادگيري در     ررسي و اطمينان از انجام فعاليت     تدريس، ب 

گروه سخنراني با بازخورد، يكـسان بـودن واحـدهاي مـرتبط            

هـا، جلـوگيري از ايجـاد تفـاوت          سپري شده در تمامي نمونـه     

زماني بـا برگـزاري هـر دو روش در يـك روز مـورد كنتـرل                 

چنـين تخـصيص تـصادفي در دو گـروه           دقيق قرار گيرد، هـم    

گيري تصادفي    عدم توانايي در انجام نمونه     صورت گرفت اما  

از كل جمعيت دانشجويان، تغييرات تون صـدا، توجـه بيـشتر            

دانشجويان به مطالب ارائه شده در كلاس به علـت برگـزاري        

ــون   ــس آزم ــون و پ ــيش آزم ــداد  ،پ ــالي در تع ــاوت احتم  تف

بـه  هـاي مـورد اسـتفاده در دو گـروه بـه علـت خـستگي                  مثال

چنين كـم بـودن      ي با بازخورد، هم    در گروه سخنران   خصوص

ها در دوگروه كه بـه علـت محـدود بـودن تعـداد               تعداد نمونه 

چنـين نيـاز بـه كنتـرل      هـم  دانـشجويان ورودي رشـته مامـايي   

متغيرهاي مخدوش كننده فوق الـذكر نظيـر تفـاوت محتـوي            

غير قابل  . . . تدريس از نظر شدت دشواري،تفاوت مدرس و        

 از سوالات انشايي كه در انـدازه       اجتناب است و عدم استفاده    

 گيري سطوح بالاي آموزشي در حيطه شناختي مانند تحليل،        

ــد مــي   ــسيار مفي ، )14(باشــند تركيــب، قــضاوت و ارزشــيابي ب

  . نتايج را تحت تاثير خود قرار داده استاحتمالاً

انجام تحقيقاتي بـا كنتـرل متغييرهـاي مداخلـه گـر            

 تـرم تحـصيلي      با مطالعـه در طـي يـك        به خصوص ذكر شده   

  .ممكن است نتايج متفاوتي به دنبال داشته باشد

ــشنهاد مــي  ــوزش دروس  در نهايــت پي شــود در آم

گردد  مامايي كه نياز به يادگيري در سطوح بالاتر احساس مي  

 در مباحث كاربردي در بالين، از روش سخنراني بـا           خصوصاً

بازخورد و با تلفيقي از اين روش و سـخنراني سـنتي اسـتفاده              

زمان اساتيد و دانشجويان را در جهت        اين امر تلاش هم   . ودش

  .طلبد بهبود هر چه بيشتر روند آموزش در كشور مي

  نتيجه گيري

تواند راهكار مناسـبي جهـت       نتايج اين پژوهش مي   

هاي تدريس غني تر توسط مدرسين بـر حـسب           انتخاب شيوه 

از . محتواي مورد تدريس و اهداف آموزشي مورد نظر باشـد       

و منابع انساني  كه استفاده از روش بر حسب امكانات اييآنج

موجود در مراكز آموزشي مختلف در كشور قابليـت تعـديل           

  .تواند در سطح وسيع كاربردي گردد دارد مي

  

  تشكر و قدرداني

دانند از تمامي كساني  پژوهشگران بر خود لازم مي    

ترم اند از جمله اعضاي مح     كه در انجام اين مطالعه سهيم بوده      

هيات علمـي گـروه مامـايي دانـشگاه علـوم پزشـكي اراك و          
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Abstract 

 

Background: Different studies have shown the inability of traditional lecture method to active 

teaching method in concept transmitting of higher learning domain. The aim of this study was 

comparing the effects of feedback lecture method and conventional lecture method on learning and 

quality of teaching.  

Materials and Methods: In quasi-experimental study, 27 Arak medical science midwifery 

students who were in fourth semester, randomly, were divided to two groups of “teaching by feedback 

lecture” and “teaching by conventional lecture”. Desired topic were presented by one teacher as a 90- 

minute lecture in control group and as two 35-minute lectures with 10-minute discussion after each 

part in case group. Informational form, and post test and student' opinion form were used respectively 

to identify the demographic characteristics, short tem and long term learning and quality of teaching 

form. 
Results: Demographic characteristics, quality of teaching form student’s opinion, total scores 

of pre and post test were similar in two groups. Results of teaching score in post test in knowledge and 

perception level were similar. But there was a significant difference between application and analysis 
level in two groups(p=0.011). Also, total and domain scores of post test after a month were not 

different in both groups. 

Conclusion: Results indicated that learning by feedback lecture can be more effective than 
conventional lecture method in application and analysis domain. 

Keywords: Feedback lecture, Lecture, Learning, Teaching, quality 
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