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  1387سبك يادگيري دانشجويان جديدالورود دانشگاه علوم پزشكي اراك  

 
  2ري، دكتر زهره عنب1فاطمه گنجه ،*1حميدرضا كوهستاني، 1كورش رضايي

  

   مربي، كارشناس ارشد پرستاري، گروه پرستاري، دانشگاه علوم پزشكي اراك، اراك، ايران-1

 استاديار، دكترا مديريت خدمات بهداشتي درماني ، مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي اراك، اراك، -2

  ايران

 23/2/88، تاريخ پذيرش 21/12/87تاريخ دريافت 

   چكيده

اين مطالعه به منظـور تعيـين       . هاي يادگيري آنهاست   ر يادگيري دانشجويان، سبك    د ترين عوامل مؤثر    يكي از مهم  : مقدمه

  . انجام شد1387 – 88 تحصيلي  سالسبك يادگيري دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي اراك در

به دانشگاه علوم پزشكي اراك در نيم سال         دانشجوي ترم اول در بدو ورود        241 در اين مطالعه توصيفي مقطعي       :كار  روش

 اي حاوي سـؤالات دموگرافيـك و   نامه پرسش ها  ابزار گردآوري داده.  به شيوه سرشماري وارد پژوهش شدند     1387 -88اول  

  . سبك يادگيري كلب بودنامه پرسش

، واگـرا  )درصـد 31/25(هـاي همگـرا    سـبك . بـود )  درصـد 1/58(سبك يـادگيري اكثـر دانـشجويان جـذب كننـده           : نتايج

. ها نيز سبك غالب جذب كننـده بـود          در تمامي رشته  . به دنبال آن قرار داشتند    )  درصد 22/6(و انطباق يابنده    ) درصد37/10(

، ) درصـد 6/53 (طي مح ـبهداشـت ، ) درصـد 9/57 (هـا  يمـار ي مبارزه بـا ب بهداشت، ) درصد2/56 (اتاق عملاكثر دانشجويان   

 ـ آزما علـوم ،  ) درصـد  4/72(ي  پزشـك ،  ) درصـد  9/43(ي  پرستار ي هوشـبر و  )  درصـد  3/64(ييمامـا ،  ) درصـد  1/73(يشگاهي

 .داراي اين سبك بودند) درصد65(

هاي آموزشـي   گردد از روش كننده و همگرا در بين دانشجويان پيشنهاد مي هاي غالب جذب  با توجه به سبك  :نتيجه گيري 

هاي استاد و آموزش يك بـه       فاده از دياگرام و دست نوشته     سخنراني و خودآموزي همراه با مطالب خواندني، نشان دادن، است         

هـا و     كننـده   هاي ارتباطي دانشجويان علوم پزشـكي تقويـت شـود، زيـرا كـه جـذب                 چنين بايد مهارت    هم. يك استفاده شود  

  .دهند هايي كه مستلزم كار با افراد ديگر و مردم است علاقه نشان مي چنين همگراها كمتر به موضوع هم

   سبك يادگيري، دانشجو، علوم پزشكي:ليديواژگان ك
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   مامايي، گروه پرستاري-، دانشكده پرستاريدانشگاه علوم پزشكي اراكميدان بسيج،  ،اراك :نويسنده مسئول*

Email: hamidnbkb@yahoo.com 
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  مقدمه

هــاي افــراد در يــادگيري،  ايــن عقيــده كــه تفــاوت

آنهــا وش و توانــايي هــاي آنهــا در هــ  ناشــي از تفــاوتصــرفاً

 در دنياي تعليم و تربيت پذيرفته شده بود،         ها  مدت تا   باشد  مي

 مـشخص شـده اسـت كـه         امروزه كاملاً . يير يافت اما بعدها تغ  

هــاي افــراد در يــادگيري فقــط تــا حــدي بــه هــوش و  تفــاوت

هاي آنها بستگي دارد، بنابراين عوامـل ديگـري نظيـر             توانايي

هاي   ليف و تفاوت سبك   اكهاي شخصيتي، دشواري ت    ويژگي

ــل   ــر دخي ــن ام ــز در اي ــادگيري ني ــد ي ــادگيري .)1(ان  ســبك ي

(Learning Style)   ــا روش ــيوه يـ ــت از شـ ــارت اسـ  عبـ

ــا      ــراي برخــورد ب ــسان ب ــك ان ــي ي ــردي و طبيع ترجيحــي، ف

كه ) يادگيري(اطلاعات و احساسات در يك موقعيت خاص        

ري ماننـد  يـادگي .  بر رفتار و يا تصميم او تاثير بگذاردتواند  مي

شـود، بـا تفكـر     يـك چرخـه اسـت كـه بـا تجربـه شـروع مـي        

 ايـن   .شـود  يابـد و بـه فعاليـت خـتم مـي           ادامه مـي  ) انديشيدن(

سـبك  . باشد ميفعاليت، خودش يك تجربه عيني براي تفكر        

ــك      ــه كم ــاي روزان ــسائل و برخورده ــل م ــه ح ــادگيري ب ي

  .)2(كند مي

هاي  دلايل زيادي وجود دارد كه چرا بايد سبك

كه دنگيري در فرايند يادگيري مورد توجه قرار گيرياد

سبك يادگيري باعث تسهيل فرايند   آگاهي از- 1: عبارتند از

هاي   آگاهي از شيوه- 2 ،شود آموزش و يادگيري مي

 فراگيران  بهكند كه يادگيري فراگيران به معلمان كمك مي

دهد كه در   به مربيان اجازه مي- 3 ،متعددي پاسخگو باشند

هاي موثرتري ارسال  هاي خود را از راه  ارتباط، پيامهنگام

هاي يادگيري  به عبارت ديگر معلم با توجه به سبك. نمايند

 مختلفي براي انتقال مطالب هاي روشفراگيران، بايد از 

 اگر شيوه تدريس معلم با سبك يادگيري - 4 ،استفاده نمايد

زش فراگير هماهنگ باشد، فراگيران رضايت بيشتري از آمو

هاي   آخرين دليل براي تعيين سبك- 5  وخواهند داشت

يادگيري در كلاس درس اين است كه هر فرد براي برخي 

.  استتر مناسباز وظايف و مشاغل، نسبت به ديگران 

توان مشاوره و  بنابراين با توجه به سبك يادگيري فرد مي

عمل ه هايي در مورد انتخاب رشته و آينده شغلي فرد ب توصيه

از سوي ديگر چنانچه شيوه تدريس مدرس با . )3(دآور

 به دنبالسبك يادگيري فراگيران جور نباشد، نتايج وخيمي 

شوند،  بدين معني كه فراگيران بي علاقه مي. خواهد داشت

سرد  در امتحان موفق نخواهند شد، نسبت به ادامه تحصيل دل

خواهند شد و ممكن است به اين نتيجه برسند كه در اين 

  . )4(را ترك نمايند نه موفق نخواهند بود و آنزمي

يادگيري فرايندي  براساس تئوري يادگيري كلب،

 - 1:است كه به ترتيب از چهار مرحله تشكيل شده است

 مشاهده - 2، (Concrete Experience- CE)تجربه عيني 

 - 3، (Reflective Observation- RO)ملي أفكورانه يا ت

- Abstract Conceptualization)مفهوم سازي انتزاعي 

AC)  آزمايشگري فعال- 4و  (Active 

Experimentation- AE).   

هاي   بر قضاوتافراد در مرحله تجربه عيني شديداً

مبتني بر احساسات خود متكي هستند تا بر يك رويكرد 

ها و بيشتر از طريق  له يا موقعيتأدار نسبت به مس نظام

شود  ي مطرح ميهاي گروه هاي خاصي كه در بحث مثال

 قبل از انجام هر  مشاهده فكورانه در مرحله.گيرند بهتر ياد مي

ها، عقايد و   بر مشاهده و بررسي دقيق موقعيتكاري، شديداً

 ياد هاي روشاينها . هاي مختلف متكي هستند مفاهيم از جنبه

گيري از قبيل سخنراني و مواد تشريحي و نظري را ترجيح 

م سازي انتزاعي براي درك مسائل مفهودر مرحله . دهند مي

ها، بر تفكر منطقي و ارزشيابي خردمندانه متكي  و موقعيت

اين افراد به . دهند هستند و براي حل مسائل نظريه ارائه مي

توجه بيشتري نشان ) ها نسبت به انسان(چيزها و علائم 

زمايشگري فعال با تكيه بر آزمايش و در مرحله آ. دهند مي

هاي  اينها به موقعيت. گيرند  فعال ياد ميصورته تجربه، ب

دهند و بيشتر از طريق  اي نشان نمي يادگيري غير فعال علاقه

از تركيب چهار . گيرند ها و آزمون و خطا ياد مي پروژه

مرحله مربوط به چرخه يادگيري، چهار سبك يادگيري 

شود كه هر كدام در يك ربع مربع مختصات قرار  ايجاد مي

از   كه(Divergent)سبك واگرا  - 1: ند ازدارد و عبارت

اين . شود تركيب تجربه عيني و مشاهده فكورانه ايجاد مي

خوبي از نقطه نظرات مختلف ه هاي عيني را ب افراد وضعيت



 كوروش رضايي و همكاران                                           1387شگاه علوم پزشكي اراك سبك يادگيري دانشجويان جديد الورود دان

 46                                                                           1388 زمستان، 1 ويژه نامه 4،  سال دوازدهم، شماره كمجله علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ارا

اين . در اينجا مشاهده بر عمل برتري دارد. كنند بررسي مي

هاي وسيع  هايي كه مستلزم ايجاد انديشه افراد از موقعيت

برند و متمايل به رابطه با ديگران، هيجاني و   مياست لذت

روش تدريس ترجيحي در افراد . داراي قوة تصور بالا هستند

سبك جذب  - 2. باشد ميواگر بحث گروهي و بارش افكار 

 از تركيب مشاهده فكورانه و  كه(Assimilator)كننده 

اينها قادرند اطلاعات . گردد مفهوم پردازي انتزاعي ايجاد مي

يع را درك كرده و آنها را در يك شكل دقيق و منطقي وس

. اينها به مفاهيم و عقايد انتزاعي علاقمند هستند. قرار دهند

اينها . تر از ارزش عملي آن است هاي نظري تئوري مهم جنبه

روش تدريس ترجيحي در افراد . كنند كمتر به افراد توجه مي

سبك  - 3 ،استجذب كننده سخنراني و مطالب خودآموز 

 از تركيب مفهوم پردازي  كه(Convergent)همگرا 

اين افراد بيشترين . شود انتزاعي و آزمايشگري فعال ايجاد مي

ها و  گيري، كاربرد انديشه توانايي را در حل مسائل، تصميم

دهند با مسائل فني سر و كار  اينها ترجيح مي. ها دارند نظريه

روش تدريس . يداشته باشند نه مسائل اجتماعي و بين فرد

ترجيحي در همگراها روش نشان دادن و دياگرام و دست 

سبك انطباق يابنده - 4 و هاي استاد است نوشته

(Accommodator)از تركيب آزمايشگري فعال و  كه 

اينها از طريق انجام كارهاي . شود تجربه عيني ايجاد مي

ها و درگير شدن در كارهاي جديد و  عملي، انجام طرح

. برند گيرند و از آن لذت مي  بر انگيز ياد ميتجارب بحث

 براي كسب اطلاعات، در هنگام حل ين افرادچنين ا هم

روش . هاي خود كنند تا تحليل مسائل، بيشتر به افراد تكيه مي

ها ايفاي نقش و شبيه  تدريس ترجيحي براي انطباق يابنده

 .باشد مياي  سازي رايانه

 ها  سبك اينهر فرد در هنگام يادگيري از تمام

كند، اما يكي از آنها را نسبت به ساير مدها  استفاده مي

هاي مستند و  عليرغم تمام انتقادها، پژوهش. دهد ترجيح مي

يد أيرا ت اي بر روي نظريه كلب انجام شده كه آن قابل توجه

 كلب بعنوان يكي از ابزارهايي نامه پرسشچنين  هم. كند مي

شود باقي مانده   استفاده ميطور وسيع در آموزش عاليه كه ب

 كلب نامه پرسشنتايج كارهاي تجربي با استفاده از . است

دهد كه هر شغلي داراي سبك يادگيري خاصي  نشان مي

  .)6، 5، 1-3(باشد مي

هاي  در كشور مطالعات محدودي در حوزه سبك

سبك برتر يادگيري دانشجويان . يادگيري انجام شده است

 علوم انساني تطابق يابنده، فني ،)7(پزشكي بيرجند همگرا

 و سبك برتر دانشجويان پزشكي و )8(مهندسي واگرا

 و دانشگاه )9(پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان واگرا

.  گزارش شده است)10(علوم پزشكي قزوين جذب كننده

 در ،اگر سبك يادگيري ترجيحي فراگيران مشخص گردد

رسين را با  تدريس مدهاي روشتوان  صورت امكان مي

اين امر . هاي يادگيري دانشجويان هماهنگ نمود سبك

  .)4(تواند باعث موثرتر شدن آموزش گردد مي

 يـادگيري  هـاي  سـبك  شـناخت  بـراي  مطالعـه  ايـن 

 دراراك  پزشـكي  علـوم  دانـشگاه  دانشجويان جديد الـورود 

 مناسـبي  بستر و ساز شد و اميد است تا زمينه انجام 1387 سال

 آموزش سطح ارتقاي براي مداخلات بعدي  و مطالعات براي

 .گيرد قرار كشور پزشكي

  

    كارروش

 اسـت   مقطعـي  اين مطالعه يـك پـژوهش توصـيفي       

ورودي نــيم كــه در آن ســبك يــادگيري تمــامي دانــشجويان 

ــا ي مختلــف هــا رشــته در 87-88ســال اول ســال تحــصيلي  ب

 سـبك يـادگيري كلـب مـورد بررسـي           نامه  پرسشاستفاده از   

ي مختلـف در هفتـه   ها رشتهاز تمامي دانشجويان  .قرار گرفت 

صورت مجزا جهـت    ه  اول شروع تحصيل خود در دانشگاه، ب      

شــركت در پــژوهش دعــوت بــه عمــل آمــده و پــس از بيــان 

اهداف پژوهش، در صورت تمايل به شـركت در پـژوهش و            

 كلب مـورد بررسـي   نامه پرسشاخذ رضايت آگاهانه، توسط   

 سوال است و براي هر      12داراي   نامه  پرسش اين   .قرار گرفتند 

 بايـستي   پاسـخ دهنـده   .  وجـود دارد   گزينـه  4هـا    يك از سوال  

از يـك تـا     (بندي نمايد    ها را رتبه   براساس ترجيح خود، گزينه   

  پيشنهادي با يادگيري فرد كاملاً    گزينهكه   در صورتي ). چهار

، اگر )3نمره (، اگر تا حدي منطبق باشد    )4نمره  (منطبق باشد   

و اگـر خيلـي كـم منطبـق باشـد           ) 2نمره  (طبق باشد   ناندكي م 
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چهـار   سـؤال بـر اسـاس      هاي هر  گزينه. شود داده مي ) 1نمره  (

بنـابراين پاسـخگو،   . باشـند  مرحله يادگيري تجربي كلـب مـي      

 هاي هر سوال را كـه منطبـق بـا تجربـه عينـي، مـشاهده                 گزينه

 را  باشـد   مـي  فعال تأملي، مفهوم سازي انتزاعي و آزمايشگري     

بـا جمـع    . نمايـد  بنـدي مـي    ساس نمره از يك تا چهار رتبـه       برا

 يـادگيري،    هـاي  نمودن نمرات مربوط به هر يـك از توانـايي         

 مــشاهده -2 تجربـه عينـي   -1يـادگيري فـرد در چهـار حيطـه     

 آزمايـشگري   -4 مفهوم سازي انتزاعي و      -3فكورانه يا تاملي    

براسـاس تئـوري يـادگيري تجربـي        . شـود  فعال مـشخص مـي    

آوري اطلاعـات    بعـد جمـع  -1: دگيري دو بعـد دارد   كلب، يا 

و مفهوم ) در قسمت بالا(، كه از تجربه عيني      )محور عمودي (

عبارت ه ب. تشكيل شده است  ) در قسمت پايين  (سازي انتزاعي 

 آوري اطلاعـات يـا از احـساس خـود          ديگر انسان براي جمـع    

و يا از قوه    ) مانند ديدن و لمس كردن يا همان تجارب عيني        (

در . كنـد  اده مـي فاسـت ) مفهـوم سـازي انتزاعـي    (ر و منطق    تفك

كه نمره تجربه عيني از مفهوم سـازي انتزاعـي كـسر             صورتي

. )AC– CE(آيـد  دست مـي ه گردد، نمره مربوط به اين بعد ب

ــردازش اطلاعــات  -2 ــد پ ــي( بع ــرد )محــور افق ، در اينجــا ف

به عبارت ديگر يـادگيري يـا از   . كند اطلاعات را پردازش مي  

ق مــشاهده فكورانــه نــسبت بــه اطلاعــاتي كــه از طريــق  طريــ

دست آمده و يا از طريق آزمايـشگري فعـال    ه  هاي حسي ب   راه

دسـت  ه  ب ـ) هـاي واقعـي    كار گيري اطلاعات در موقعيـت     ه  ب(

اگر نمره مشاهده فكورانه از آزمايشگري فعال كـسر         . آيد  مي

 ــ دســت ه گــردد، نمــره مربــوط بــه بعــد پــردازش اطلاعــات ب

  .(AE– RO)آيد مي

ــر نمــره دو ايــن ــرار مختــصات دو محــور روي ب  ق

 سـازي   مفهـوم  -تجربه عينـي  ( عمودي محور يكي :گيرند مي

– تأملي مشاهده( افقي محور ديگري و)  AC-CE :انتزاعي

 ) AE-ROفعال آزمايشگري

 را مربـع  يـك  ربـع  چهـار  مختـصات  محور دو اين

 واگـرا،  يـادگيري  سـبك  تحـت عنـاوين    كه دهند مي تشكيل

 مربـع  هاي ربع از يكي در انطباق يابنده  كننده، جذب ا،همگر

  .)1شكل (گيرند مي قرار
  

  
  

   نمودار سبك يادگيري.1شكل 

  

 توســط كلــب و نامــه پرســشپايــايي و روايــي ايــن 

  در كرمــيچنــين هــم محقيــق خــارج از كــشور و  چنــين هــم

. )11-14(تربيتي مورد بررسي قرار گرفته اسـت       علوم دانشكده

از  نفـر  20 بـين  در حاضـر،  مطالعـه  در آن رونيد ثبات پايايي

ضـرايب آن    .شـد  كرونبـاخ بررسـي    آلفا روش به دانشجويان

 بـود كـه قابـل قبـول     91/0 تا 75/0هاي مختلف از   براي حيطه 

ــت ــم. اس ــين  ه ــؤالاتيچن ــنس،  در س ــورد ج ــته   م ــن، رش س

آغــاز   معــدل پــيش دانــشگاهي و معــدل ديــپلم در،تحــصيلي

ج بـا اسـتفاده از آمـار توصـيفي و     نتـاي . شـد  مطرحنامه   پرسش

 نـسخه   SPSSآزمون مجذور كاي و آناليز واريـانس توسـط          

  .  موردتجزيه و تحليل قرار گرفت5/11

  

  نتايج

.  درصـد مونـث بودنـد      8/58از مجموع دانشجويان    

 ميــانگين ســني( ســال 25 تــا 18ســن شــركت كننــدگان بــين 

از نظـــر رشـــته تحـــصيلي آمـــار . بـــود) ســـال18/ 93/0±73

 نفـر، بهداشـت     25اتـاق عمـل     : جويان به ايـن شـرح بـود       دانش

 نفر، پرسـتاري    26 نفر، بهداشت محيط     19ها   مبارزه با بيماري  

  نفـر، مامـايي  26  نفر ، علوم آزمايشگاهي    29 نفر، پزشكي    66

 زياد دانـشجويان  دعلت تعدا.  نفر بودند 20 هوشبري   و نفر   28

ــشكده اقمــاري پرســتاري در شــه   ر پرســتاري، وجــود دو دان

  . ها در پژوهش بود خمين و ساوه و شركت اين نمونه

ــورد     ــسبي واحــدهاي م ــق و ن ــي مطل ــع فراوان توزي

 ارائه شده   1پژوهش بر حسب نوع سبك يادگيري در جدول         

  . است
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 توزيع فراواني مطلق و نسبي نوع سبك يادگيري در .1جدول 

  1387 -  88دانشجويان جديدالورود در دانشگاه علوم پزشكي اراك 

  ك سب  فراواني

  )درصد  (نسبي  )تعداد (مطلق

  1/58  140  كننده جذب

  31/25  61  همگرا

  37/10  25  واگرا

  22/6  15  يابنده انطباق

  100  241  جمع

  

 مشخص است، اكثريت    1 كه در جدول     همان طور 

ــبك )  درصـــد1/58(واحـــدهاي مـــورد پـــژوهش  داراي سـ

  .باشند يادگيري جذب كننده مي

ــق و  ــي مطل ــع فراوان ــورد  توزي ــسبي واحــدهاي م  ن

پژوهش بر حسب نوع سبك يادگيري بـه تفكيـك رشـته در             

  . ارائه شده است2جدول 
  

دانشجويان  يادگيري سبكهاي نسبي و مطلق فراواني توزيع .2جدول

 1387- 88اراك  پزشكي علوم دانشگاه جديد الورود علوم پزشكي

 همگرا  

 تعداد

 )درصد(

 جذب

 كننده

 تعداد

  )درصد(

 واگرا

 تعداد

  )درصد(

 انطباق

 يابنده تعداد

  )درصد(

 )0(0 )4(1 )2/56(14 )24(6  اتاق عمل

بهداشت 

مبارزه با 

  بيماريها

4)1/21( 11)9/57( 3)8/15( 1)3/5( 

بهداشت 

  محيط

8)6/28( 15)6/53( 4)3/14( 1)6/3( 

 )63/13(9 )1/9(6 )9/43(29 )33/33(22  پرستاري

 )4/3(1 )8/13(4 )4/72(21 )3/10(3  پزشكي

علوم 

  آزمايشگاهي

3)5/11( 19)1/73( 3)5/11( 1)8/3( 

 )6/3(1 )1/7(2 )3/64(18 )25(7  مامايي

 )5(1 )10(2 )65(13 )20(4  هوشبري

  

 مــشخص اســت در 2 كــه در جــدول همــان طــور

ها سبك يادگيري غالـب، سـبك جـذب كننـده             تمامي رشته 

  .باشد مي

بين معدل پيش دانشگاهي و معدل ديپلم بـا سـبك           

بين ). <05/0P(دار آماري مشخص نشد ري ارتباط معنييادگي

دار آمـاري   جنس و سن با سبك يادگيري نيز اخـتلاف معنـي    

 ).<05/0p(وجود نداشت

  

  بحث 

شـد در مطالعـه      ملاحظـه  نتـايج  در كـه  گونه همان

. جذب كننده بودنـد    سبك دانشجويان داراي  حاضر اكثريت 

ــادگيري هــاي ســبك ــوم پزشــكي در ســا  دانــشجويان ي ير عل

ــاوت    تحقيقــات انجــام شــده در داخــل و خــارج كــشور متف

 سـبك   بـودن ميـزان  حاضر بالا مطالعهدر   .است گزارش شده 

ــادگيري جـــذب ــشجويان  و كننـــده  يـ ــين دانـ همگـــرا در بـ

ــدالورود  ــيجدي ــوط   م ــد مرب ــس توان ــن م ــه اي ــه  أب ــد ك له باش

كـه بـا افـراد كـار كـرده       دانشجويان جديدالورد بيشتر از ايـن  

سازي از تجربه، كار     سمبول از طريق  خود را    اطلاعاتباشند،  

  .اند  انتزاعي كسب كردههاي كردن با مفاهيم و ايده

 در و سيف    لرگاني حسيني توسط كه اي  مطالعه در

 يـادگيري دانـشجويان    سـبك  بـود،  انجام شده  تهران دانشگاه

 همگـرا  ،) درصـد  30(كننـده    جـذب  ترتيب شامل  به پزشكي

)  درصـد  15( يابنده انطباق  و ) درصد 26( ، واگرا ) درصد 29(

  .)8(بود

 و پرسـتاري  دانـشجويان  اكثريـت  يـادگيري  سبك

 و)  درصـد  2/54 (همگراتبريز،   پزشكي علوم دانشگاه مامايي

ــه ســپس   درصــد5/7 كننــده، جــذب درصــد 1/32 ترتيــب ب

مطالعه ديگري كـه    . )15(بود واگرا درصد   2/6 و يابنده انطباق

 داد نـشان   انجـام گرديـد   قـزوين  پرستاري بر روي دانشجويان  

 8/53(كننـده    جـذب  يـادگيري  سـبك  داراي آنان كه اغلب 

البتـه نتـايج    . )16(باشـند   مـي )  درصـد  9/28(همگـرا    و) درصد

يــك تحقيــق نــشان داد كــه ســبك يــادگيري غالــب در بــين  

ويان پرستاري دانشگاه داكوتاي جنوبي، سبك واگـرا         جدانش

ه مونتانا نشان داد    يك تحقيق ديگر نيز در دانشگا     . )5(باشد  مي

هـاي واگـرا و انطبـاق        كه دانشجويان پرستاري، بيـشتر سـبك      

در يك تحقيق ديگـر مـشخص   . )17(دهند يابنده را ترجيح مي   

 علـوم  دانـشگاه  دانـشجويان پزشـكي    شد كه سبك يـادگيري    

كننـده   جـذب  ،) درصد 52(همگرا   ترتيب به پزشكي بيرجند 
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ــاق و)  درصــد7/9(واگــرا  ،) درصــد6/28(  7/9(يابنــده  انطب

  .)7(باشد مي) درصد

 نتايج پژوهش مـا و      شود   مي ملاحظه كه همان طور 

 در كـشور مـا سـبك       كـه  دهـد  مـي  نـشان  ديگـر  مطالعـه    چند

 دانـشجويان علـوم    در بـين   يادگيري جـذب كننـده و همگـرا       

 .باشد مي برتر ها نسبت به ساير سبك پزشكي

ــه  ــرين نقط ــران داراي ســبك   قــوت بزرگت فراگي

 هــاي مــدل خلــق توانــايي آنهــا در ، كننــدهيــادگيري جــذب 

. باشـد   مـي  هـا   ايـده  عملي كاربرد تئوريكي و در افراد همگرا،    

 چنـين   هـم و كننـده  البته افراد داراي سـبك يـادگيري جـذب    

 مـردم  افـراد و   با كار مستلزم كه هايي موضوع به كمتر همگرا

دهند كه اين ويژگي به عنـوان نقطـه          مي نشان علاقه ،باشد  مي

هـاي   راگيـران گـروه پزشـكي كـه داراي ايـن سـبك      ضعف ف 

ــابراين .باشــد مــيباشــند مطــرح  يــادگيري مــي  ســبك هــر بن

 كـه بايـستي بـه     باشـد   ميقوت و ضعف     نقاط يادگيري داراي 

هـاي   تـرين ويژگـي    يكـي از مهـم    .)18(تمام آنها توجـه گـردد     

دانشجويان علوم پزشكي توانايي آنها در برقـراري ارتبـاط بـا            

، بنابراين بايستي به برطرف نمودن باشد  ميدم  مددجويان و مر  

البتـه نتـايج يـك تحقيـق نـشان      . اين نقطه ضعف توجه گـردد    

 دانش آموختگي  پس از  يادگيري داده كه امكان تغيير سبك    

 .)19(در دانشجويان پرستاري وجود دارد

هـاي يـادگيري كاربردهـاي متعـددي        ن سـبك  يتعي

هنمــايي، در طــول تــوان در خــلال را از ايــن نتــايج مــي. دارد

عنـوان يـك عامـل      ه  صورت مستقل ب  ه  كلاس درس و حتي ب    

يكي . تعيين كننده قبل از ورود به دوره يا برنامه استفاده نمود          

هـاي يـادگيري     از كاربردهاي ويژه و اختصاصي براي سـبك       

اين است كه مـدرس بـا آگـاهي از سـبك يـادگيري فراگيـر                

به عنـوان مثـال   . ايدتواند او را آموزش داده و راهنمايي نم        مي

اگر فراگير در شيوة مطالعه يـا هنگـام امتحـان مـشكل داشـته               

تواند بهترين شيوة مطالعه را با توجه به سبك         باشد مدرس مي  

شــود   مــيپيـشنهاد  امــروزه. اش بــه او معرفـي نمايــد  يـادگيري 

ــان ــدريس، حــين در مدرس ــه  ت ــاوتب ــاي  تف ــين موجــوده  ب

 زمينـه  تـا  نمايند توجه هايادگيري آن  هاي  سبك به و فراگيران

 فـراهم  فراگيـران  همـه  در مطلـوب يـادگيري    سطح به رسيدن

هـاي يـادگيري دانـشجويان     كـه سـبك   با توجه به ايـن    . گردد

تــوان از راهبردهــاي متفــاوتي بــراي  ، مــيباشــد مــيمتفــاوت 

تدريس استفاده نمود تا توجه تمام فراگيران را جلب نموده و           

ــزايش د  ــادگيري را اف ــتف. ادي ــاوت  اس ــاي متف اده از راهبرده

شود كه با انطباق سـبك يـادگيري و شـيوه         تدريس باعث مي  

به عبارت ديگر دانشجوياني    . تدريس، يادگيري تسهيل گردد   

گردنـد، بـه جـز     كه با راهبردهاي متفاوت تدريس مواجه مـي       

ها نيـز بـراي    سبك يادگيري ترجيحي خودشان از ساير سبك 

  . )20(يادگيري استفاده خواهند نمود

يـادگيري ترجيحـي     هـاي   سـبك  كه اين به توجه با

 ،باشـد   مـي و همگـرا     كننـده  دانشجويان جديـدالورود جـذب    

ــشنهاد ــي پي ــردد م ــاي روش از گ ــي ه ــخنراني آموزش  و س

ــوزي ــا خودآم ــب ب ــشان مطال ــدني، ن ــتفاده خوان  از دادن، اس

يـك   بـه  يـك  آمـوزش  و اسـتاد  هـاي   نوشته دست و دياگرام

  .شود فادهاست ها بيش از ساير روش

هاي علـوم پزشـكي       رشته البته بايد توجه داشت كه    

 ارتبـاطي،  هـاي  حرفـه  از جمله پزشـكي، پرسـتاري و مامـايي،     

 چنين   هم و كننده افراد جذب  و باشند مي علمي و محور مردم

 و افـراد  بـا سـاير    كار مستلزم كه هايي موضوع به كمتر همگرا

كـه   اسـت  لازم  بنـابراين  .دهنـد  مي نشان علاقه ،باشد  مي مردم

 داشـته  موضـوعات  ايـن  بـه  بيـشتري  توجـه  دانـشگاه  مدرسان

 باعـث  آموزشـي  مختلـف  هاي استراتژي از استفاده با باشند تا 

 از گــروه ايــن بــراي لازم هــاي توانمنــدي و افــزايش تقويــت

 آينده فراهم  واقعي كاري و آموزشي هاي در محيط  فراگيران

 بـه  بيـشتر  جـه تو بـا  بتـوان  شـايد  كـه  آخـر ايـن    سخن و گردد

 آموزشـي هـاي      روش تغيير و يادگيري دانشجويان هاي    سبك

 افـزايش  فراگيـران  در هرچـه بيـشتر    يادگيري را  آن، براساس

  .داد

  

  نتيجه گيري

 يـادگيري  از سـبك  دانشجويان در اين مطالعه   اكثر

شـود   مـي  پيـشنهاد . نمودنـد  مي استفاده جذب كننده و همگرا   

ــ اســاتيد  و آموزشــي ســخنرانيهــاي   روشاز غالــب طــوره ب

ــوزي ــا خودآم ــب ب ــشان مطال ــدني، ن ــتفاده خوان  از دادن، اس
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 يـك  بـه  يـك  آمـوزش  و اسـتاد  هـاي  نوشته دست و دياگرام

 هــاي اســتراتژي از اســتفاده  بايــد بــاچنــين هــم. كننــد اســتفاده

 ارتبـاطي دانـشجويان علـوم       هـاي   مهـارت آموزشـي،    ختلفم

 چنـين    هـم  و هـا  كننـده  پزشكي تقويت شوند زيرا كـه جـذب       

 افـراد ديگـر    با كار مستلزم هايي كه  موضوع به كمتر همگراها

  .دهند مي نشان علاقه است مردم و
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Abstract 

 

Background: One of the most important effective factors on students’ learning is their 

learning style. This study was done to determine learning styles of students in Arak University of 

Medical Sciences in 2008. 

Materials and Methods: In a descriptive cross sectional study, 241 first semester students in 

Arak University of Medical Sciences were selected by census sampling method. The data gathering 
tool was a questionnaire containing demographic questions and Kolb's learning style questionnaire.  

Results: The most students learning style was assimilating (58.1%), Converging (25.31%), 

diverging (10.37%) and accommodating styles (6.22%) were followed. In all fields the most prevalent 

learning style was assimilating, too. The majority of operating room (56.2%), battle health with 

disease (57.9%), environment health (53.6%), nursing (43.9%), medical (72.4%), laboratory science 

(73.1%), midwifery (64.3%) and anesthesia students (65%) were this style.  

Conclusion: Considering the assimilator and converging learning styles among students, it is 

recommended to use lecture and self learning, visual methods, diagrams, teacher’s handouts, and face 

to face learning methods. Also, communication skills of medical science students must be supported, 
because, assimilating and converging have less interest to communicate with others. 

Keywords: Learning styles, Students, Medical science  
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