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Abstract 
Introduction: Nurses have a prominent position in providing healthcare services. There is an 
undeniable relationship between nurses' professional self-concept and providing care to 
patients. This study was conducted to investigate the relationship between professional self-
concept and the lifestyle of nurses in selected hospitals of Mazandaran cities. 
Methods: This descriptive study was conducted using a stratified sampling method with a 
proportional allocation of 200 nurses working in hospitals affiliated with Mazandaran University 
of Medical Sciences in 2015. Data collection tools included a demographic information form, a 
nurse professional self-concept questionnaire, and a nurses' lifestyle questionnaire. Data analysis 
was done with a significance level of P ≤ 0.05. Pearson's correlation coefficient was used to 
determine the relationship between professional self-concept and nurses' lifestyle. 
Results: The mean score of nurses' professional self-concept and a lifestyle was 156.55 ± 19.37 
and 216.42 ± 5.88, respectively. There was also a significant direct relationship between 
professional self-concept and nurses' lifestyle. 
Conclusions: Considering the confirmation of positive correlation between professional self-
concept and the lifestyle of nurses, nursing managers can promote healthy lifestyles in nurses by 
promoting professional self-concept. 
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 اراک پسشکیهجلِ داًشگاُ علَم 
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 چکيدٌ 
ثٝ ثیٕبساٖ   ای پشػتبساٖ ثب اسائٝ ٔشالجت ثیٗ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ داس٘ذ. یٚ دسٔب٘ یدس اسائٝ خذٔبت ثٟذاؿت یا ثشجؼتٝ ٍبٜیپشػتبساٖ جب مقدمٍ:

ٞبی  ای ثب ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ دس ثیٕبسػتبٖ ای ا٘ىبس٘بپزیشی ٚجٛد داسد. ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٞذف ثشسػی استجبط ثیٗ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ ساثغٝ

 . ٔٙتخت ؿٟشٞبی ٔبص٘ذساٖ ا٘جبْ ؿذ

٘فش اص پشػتبساٖ ؿبغُ دس  200 یٔتٙبػت ثش سٚ قیثب تخل یا عجمٝ یشیٌ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝثب اػتفبدٜ  یفیٔغبِؼٝ تٛك ٗیا ريش کار:

 تیٞب ؿبُٔ فشْ اعلاػبت جٕؼ دادٜ یا٘جبْ ؿذ. اثضاس ٌشدآٚس 1394ٔبص٘ذساٖ دس ػبَ  یٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿى یٞب ٕبسػتبٖیث

ٚ ػجه  یا خٛدپٙذاسٜ حشفٝ ٗیساثغٝ ث ٗییتؼ ثشایپشػتبساٖ ثٛد.  یص٘ذٌ٘بٔٝ ػجه  پشػتبس ٚ پشػؾ یا ٘بٔٝ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ پشػؾ ،یؿٙبخت

 . ثٝ دػت آٔذ P ≥05/0 یداس یٞب دس ػغح ٔؼٙ دادٜ ُیٚ تحّ ٝیاػتفبدٜ ؿذ. تجض Pearson یٕٞجؼتٍ تیپشػتبساٖ اص ضش یص٘ذٌ

ثٛد. ٕٞچٙیٗ ساثغٝ  55/156 ± 37/19 ٚ 42/216 ± 88/5ای ٚ ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ ثٝ تشتیت  ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ َا: یافتٍ

  .ای ٚ ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ ٚجٛد داؿت ی ثیٗ خٛدپٙذاسٜ حشفٝداس یٔؼٙٔؼتمیٓ 

تٛا٘ٙذ ثب استمبء  ای ٚ ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ، ٔذیشاٖ پشػتبسی ٔی ٕٞجؼتٍی ٔثجت ثیٗ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ ذأییتثب تٛجٝ ثٝ  وتيجٍ گيزي:

 .ای، ػجه ص٘ذٌی ػبِٓ سا دس پشػتبساٖ استمبء دٞٙذ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ

 ياصگان کليدي:  

  ی؛ا حشفٝ خٛدپٙذاسٜ

 ػجه ص٘ذٌی؛ 

 پشػتبساٖ

 تٕبٔی حمٛق ٘ـش ثشای دا٘ـٍبٜ  

 اسان ٔحفٛػ اػت.ػّْٛ پضؿىی 

ٔجّٝ دا٘ـگٍبٜ ػّگْٛ   . ٔبص٘ذساٖ یٚاثؼتٝ ثٝ دا٘ـٍبٜ ػّْٛ پضؿى یٞب ٕبسػتبٖیث پشػتبساٖ دس یثب ػجه ص٘ذٌ یا استجبط خٛدپٙذاسٜ حشفٝ یثشسػ. صادٜ ٘ؼشیٗ سحیٕی ػّی، ٕٞذا٘ی ثٟضاد، سػَٛارجاع: 
 .24-30(: 1) 27؛ 1403 اسان پضؿىی

 

 هقدهِ

ػگلأت دس جٛأگغ ٔختّگ     ثش  ٔؤثش یاكّ یٞب اص جٙجٝ یىی ی،ػجه ص٘ذٌ

َ  ٞبی ص٘ذٌی، فؼبِیت ػجه. (1اػت ) ٝ  ٔؼٕگٛ  دس وگٝ افگشاد   ثگٛدٜ  ٚ سٚصا٘گ

ٖ  ػلأت ثش ٞب تیفؼبِٚ ایٗ  ا٘ذ شفتٝیپز لجِٛی لبثُ عٛس ثٝ خٛد ص٘ذٌی  آ٘گب

 ،ییٔب٘ٙگذ ػگبدات غگزا    ییؿگبُٔ سفتبسٞگب   یػجه ص٘ذٌ. (2) ٌزاسد یٔ شیتأث

دس ثشاثگش   یػگبص  ٕٗیا ،ٚ ٚسصؽ، وٙتشَ ٚصٖ یثذ٘ تیخٛاة ٚ اػتشاحت، فؼبِ

ٌ  یٞگب  تیگ اػگتفبدٜ اص حٕب  یی، ٔمبثّٝ ثب اػتشع ٚ تٛا٘بٞب یٕبسیث ٚ  یخگب٘ٛاد

ثبٚسٞگب،   ٞگب،  تیگ اغّت دس فؼبِ ی،ػجه ص٘ذٌ. (3ؿذٜ اػت )  یتؼشی اجتٕبػ

 یػگٛأّ  شیتحگت تگأث   ٚ ؿگٛد  یٔٙؼىغ ٔگ  افشاد یٞب ٘ظشات ٚ اسصؽ ك،یػلا

. عجك اػلاْ (4) وٙذ یٔتغییش  یاجتٕبػ تیخب٘ٛادٜ، فشًٞٙ ٚ ٔٛلؼ ٕٞچٖٛ

ٍ  یثٝ ػجه ص٘ذٌ یص٘ذٌ تیفیدسكذ و 60 ی،ػبصٔبٖ ثٟذاؿت جٟب٘  یثؼگت

 پیـگٍیشی  ٚ استمبء ػلأتی ٚ وٝ دس جٟت حفؼافشاد ثب الذأبتی . (5داسد )

   .(6) ٙذیٕ٘ب یٔص٘ذٌی ٔثجت سا ا٘تخبة  ، ػجهدٞٙذ یٔا٘جبْ  ٞب ثیٕبسی اص

ٝ   ٗیتگش  ثگضسي ثٝ ػٙگٛاٖ  پشػتبساٖ  خگذٔبت   ٌبٖدٞٙگذ  ٔتخللگبٖ اسائگ

اص جّٕٝ  .وٙٙذ یٔ فبیا ٕبساٖیثثٝ دس اسائٝ ٔشالجت جبٔغ  ی٘مؾ ٟٕٔ ػلأت

ثگب   .ثبؿگذ  یٔگ ثش ٚضؼیت ػلأت پشػتبساٖ، ػجه ص٘ذٌی آ٘گبٖ   ٔؤثشػٛأُ 

ٝ پشػگتبساٖ دس   یبتی٘مؾ ح ٚجٛد  یبصٞگب ی٘ی، اغّگت  خگذٔبت ثٟذاؿگت   اسائگ

 .(5) ش٘ذیٌ یٔسفتبسٞبی ػجه ص٘ذٌی ػبِٓ سا ٘بدیذٜ  ٚ یؿخل

 یثگذ٘  تیگ فؼبِتگشٚی   اػگت وگٝ    ٗیؿذٜ ا شفتٝیپز یػٕٛٔ ذٌبٜید هی

ٕ   ءاستمگب ػلاٜٚ ثگش  پشػتبساٖ  بٖیٔٙظٓ دس ٔ ، ٞگب  آٖی ٚ سٚا٘گ  یػگلأت جؼگ

ٛ   أىبٖ داسد  ٗیثگ ٔگٙظٓ سا دس   یثگذ٘  تیگ وٙگذ تگب فؼبِ   كیپشػگتبساٖ سا تـگ

وگٝ   یپشػتبسا٘ٚ ٕٞىبساٖ،  Chung ثٝ ٌفتٝ .(7) دٞٙذ  یخٛد تشٚ ٕبساٖیث
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ٚ ٔـگبسوت   ضٜیگ اٍ٘ جگبد یدس ا وٙٙگذ  یٔگ  تیگ ػگبِٓ سا سػب  یص٘ذٌ یٞب ٜٛیؿ

ثگش   یٔثجت شیتأث ٔٛضٛع ٗیػبِٓ ٔؤثشتش ٞؼتٙذ ٚ ا یدس ػجه ص٘ذٌ ٕبساٖیث

 . (8ػلأت افشاد داسد )

اٛٞذ ٔٛجٛد،  ثٛی ثشخٛسداس ٘یؼگتٙذ ٚ  عجك ؿ پشػتبساٖ اص ػجه ص٘ذٌی ٔغّ

ذاؿت یٞب ٔتخللبٖ ٔشالجت شیثب ػب ؼٝیدس ٔمب ػگجه   یٞگب  تیفؼبِی وٕتش دس ثٟ

تخبة ٚسصؽ وشدٖ، ٔب٘ٙذ ػبِٓ  یص٘ذٌ جگبْ فؼبِ  ییغزا ٓیسطا٘  یٞگب  تیگ ػبِٓ ٚ ا٘

ٌ    یتگشٚ . (11-9) وٙٙگذ  یٔؿشوت  وبٞؾ اػتشع  ٗیػگبِٓ دس ثگ   یػگجه ص٘گذ

وبسوٙگبٖ   جؼٕی ٚ سٚحی ٔثجت ثش ػلأت شیتأث ثخؾ ػلأت ػلاٜٚ ثش وبسوٙبٖ

دسٔگبٖ   تیگ فیو ٔثجت ثشای ػبصٔبٖ اص جّٕگٝ افگضایؾ   یبٔذٞبیپػلأت ٔٛجت 

اٛدٜ  ٕبساٖیاسائٝ ؿذٜ ثٝ ث اٛٞذ  ضیٞب ٘ آٖٚ خب٘  (.12) ؿذخ

Hensel  ،ی وٝ ثیبٖ وشد ٕ   ػجهپشػتبسا٘ ػگلأت  ٚ  ی داس٘گذ ص٘گذٌی ػگبِ

یت لشاس  ِٛٚ اػتٕگبد ثگٝ ٘فگغ ٚ     ،خگٛد  یا حشفٝ یٞب دس ٘مؾ دٞٙذ یٔخٛد سا دس ا

 ثگگبییی یا خٛدپٙگگذاسٜ حشفگگٝٚ ثگگٝ احتٕگگبَ صیگگبد اص داؿگگتٝ كگگلاحیت ثیـگگتشی 

ذ یوٝ ٔ ثبؿٙذ یٔثشخٛسداس  ا٘ٛ  .(13) وٙذ ٞب وٕه آٖ ثٝ سضبیت وّی ؿغّی ت

ٓ  یىگی اص ٔٛضگٛػبت    اص یىگی  ٚ سٚا٘ـٙبػگی  دا٘گؾ  دس اػبػگی  ٚ ٟٔگ

 هی ی،ا خٛدپٙذاسٜ حشفٝ. اػتخٛدپٙذاسٜ  فشد ٞش ؿخلیتی ٟٔٓ ٞبی جٙجٝ

یگه  وٝ ثٝ ؿٙبخت ٚ دسن افشاد اص خگٛد ثگٝ ػٙگٛاٖ     ثٛدٜ یٔفْٟٛ چٙذ ثؼذ

سفتگبس ٚ   ٗیاؿبسٜ داسد وٝ ثش ٘حٜٛ تفىش، سؿگذ ٘مگؾ ٚ ٕٞچٙگ    یا حشفٝفشد 

 .  (14) ٌزاسد یٔ شیتأثاٚ  یا ػّٕىشد حشفٝ

ٔشتجظ ثگب ػگلأت ثگٝ     یٞب ٟٔٓ دس حشفٝ یٞب اص ٔؤِفٝ یىی ،خٛدپٙذاسٜ

داسای اثؼبدی ٔشتجظ  ،پشػتبس یا حشفٝپٙذاسٜ خٛد .(15اػت ) یپشػتبس ظٜیٚ

ثب حشفٝ پشػتبسی ثٛدٜ وگٝ ایگٗ اثؼگبد ؿگبُٔ: استجبعگبت، سٚاثگظ وبسوٙگبٖ،        

ٔختّگ    یٞب جٙجٝسٞجشی، ٔشالجت، دا٘ؾ ٚ اػتٕبد ثٝ ٘فغ اػت. ٕٞچٙیٗ 

   .(13) ثبؿذ یٔخٛدپٙذاسٜ ثش اػبع جبٔؼٝ ٔٛسد ثشسػی ٔتفبٚت 

اص جّٕگٝ   یػٛأُ فشد شیتحت تأث ی،ٙیپشػتبساٖ ثبِ یا خٛدپٙذاسٜ حشفٝ

 ثبی یا خٛدپٙذاسٜ حشفٝ. (16) شدیٌ یٔلشاس  یػجه ص٘ذٌ ٚ ػلأت تیٚضؼ

ثگٛدٜ ٚ   یؿگٙبخت  سٚأٖـگىلات  ٔگؤثش دس ثشاثگش   داخّگی   ػبُٔ هیثٝ ػٙٛاٖ 

 یدس حشفٝ پشػگتبس  یؿغّ یثشٚص فشػٛدٌ ی پیـٍیشی اصثشا یػبُٔ ٔحبفظت

 ،ی٘فغ ٚ خٛدوبسآٔگذ  ػضت ؾیثبی ثب افضا یا خٛدپٙذاسٜ حشفٝ. ؿٛد یٔ یتّم

ٝ یٔشتجظ اػگت وگٝ صٔ   تیحغ خٛة ثٛدٖ ٚ ٔٛفم جبدیا  یػگلأت سٚا٘گ   ٙگ

ٌ    یسا ثشا یتش ػبِٓ ٝ  یٞگب  سٚصٔگشٜ ٚ چگبِؾ   یٔمبثّگٝ ثگب ص٘گذ ی ثگشای  ا حشفگ

 .(18 ،17) وٙذ یفشاٞٓ ٔ پشػتبساٖ

صای ایگٗ   ػلأت پشػتبساٖ ثٝ دییُ ٔتؼگذدی چگٖٛ ٔبٞیگت اػگتشع    

فشدی ٚ ص٘ذٌی، ثیـتش اص ػگبیش افگشاد جبٔؼگٝ دس     حشفٝ، فـبس وبسی ٚ ػٛأُ

ی ٞگش دٚ  ا حشفٝجب وٝ ػٛأُ فشدی ٚ  . اص آٖ(19 ،14) ثبؿذ ٔؼشم خغش ٔی

ثبؿٙذ. ثٙگبثشایٗ ثگٝ ٘ظگش     شٌزاسیتأثثش ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ  تٛا٘ٙذ یٔثبٞٓ 

ی پشػتبسی ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ داخّی ثگش ػگجه   ا حشفٝخٛدپٙذاسٜ  سػذ یٔ

ٕ   اػگت.   شٌزاسیتأثٖ ص٘ذٌی پشػتبسا اِؼگبدٜ ٘مگؾ    فگٛق  تیگ ثگب تٛجگٝ ثگٝ اٞ

 شیثأتحت تگ  ٗیدسٔبٖ ٚ ٕٞچٙ ثٟذاؿت ٚ ؼتٓیپشػتبساٖ دس اسائٝ خذٔبت ػ

 ٌ ٖ   یلشاس ٌشفتٗ خذٔبت آ٘بٖ دس استجبط ثب ػجه ص٘گذ ( ٚ 7) ػگبِٓ پشػگتبسا

ٝ    یػبِٓ اص ػٛأّ یثش ؿذٖ ػجه ص٘ذٌأٔت  ؛(16) یا ٔب٘ٙگذ خٛدپٙگذاسٜ حشفگ

 ی ٚ ػگجه ص٘گذٌی  ا حشفٝ خٛدپٙذاسٜ ٗیث غٝساث یٔغبِؼٝ ثب ٞذف ثشسػ ٗیا

ٞبی ٔٙتخت دا٘ـٍبٜ ػّگْٛ پضؿگىی    دس ثیٕبسػتبٖپشػتبساٖ ؿبغُ  بٖیدس ٔ

 .ا٘جبْ ؿذ اػتبٖ ٔبص٘ذساٖ

 رٍش کار
ٝ  ثٛد وٝ ثب اػگتفبدٜ اص  یٔمغؼ  ٔغبِؼٝ هی حبضش پظٚٞؾ  یشیگ ٌ سٚؽ ٕ٘ٛ٘گ

ُ  ثب تخلیق ٔتٙبػت ثش سٚی  یا عجمٝ ٖ  پشػگتبساٖ ؿگبغ ٞگبی   دس ثیٕبسػگتب

 .ا٘جگگبْ ؿگگذ 1394ٚاثؼگتٝ ثگگٝ دا٘ـگٍبٜ ػّگگْٛ پضؿگىی ٔبص٘گگذساٖ دس ػگبَ     

ی ٚسٚد ثٝ ٔغبِؼٝ، اؿتغبَ ثٝ وبس ثٝ ػٙٛاٖ پشػتبس، تٕبیُ ثٝ ؿشوت بسٞبیٔؼ

دس ٔغبِؼٝ ٚ داؿتٗ حذالُ یه ػبَ ػبثمٝ وبس ثٛد. ٔؼیگبس خگشٚ ، تىٕیگُ    

ٔغبِؼگٝ   حجگٓ ٕ٘ٛ٘گٝ ثگش اػگبع     ٗیگی تؼ ثٝ ٔٙظٛسثٛد.  ٞب ٘بٔٝ پشػؾ٘بلق 

Hensel (13)  ٗتیضشثب دس ٘ظش ٌشفت  ٍ  پٙگذاسٜ خٛدثگیٗ   2/0 یٕٞجؼگت

دسكگذ   80دسكذ، تٛاٖ آصٖٔٛ  5 آِفبی ٚ پشػتبساٖ یص٘ذٌ ػجه ٚ یا حشفٝ

٘فگش ثگشای ؿگشوت دس ٔغبِؼگٝ دس ٘ظگش       200 ٔجٕٛػبًٚ ثش اػبع فشَٔٛ صیش 

 ٌشفتٝ ؿذ٘ذ.
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ؿگگبُٔ ػگگٗ،  هیگگٞگگب، فگگشْ ٔـخلگگبت دٌٔٛشاف دادٜ یآٚس جٕگگغ یثگگشا

ثگٝ   وبس ثخؾ ٔحُٚ  ٔبٜتأُٞ، ػبثمٝ وبس، ػبػبت وبس دس  تیٚضؼ ت،یجٙؼ

ٝ  پشػؾپشػتبس ٚ  یا حشفٝ ٘بٔٝ خٛدپٙذاسٜ ٕٞشاٜ پشػؾ ٌ  ػگجه  ٘بٔگ  یص٘گذ

 .جٟت تىٕیُ وشدٖ دس اختیبس پشػتبساٖ لشاس دادٜ ؿذ پشػتبس

٘بٔگٝ خٛدپٙگذاسٜ    پشػگؾ  :پزستاري ا وامٍ خًدپىدارٌ حزفٍ پزسص

٘بدسػگت  لغؼگبً  ی )لؼٕت 8 ىشتیثب ٌِٛیٝ  36، داسای (20پشػتبس ) یا حشفٝ

 ی، تگب حگذٚد  (4) ٘بدسػت ی، تب حذٚد(3) ، ٘ؼجتبً ٘بدسػت(2) ، ٘بدسػت(1)

أتیگبص   اػگت. (( 8) ، لغؼبً دسػت(7) ، دسػت(6) ، ٘ؼجتبً دسػت(5) دسػت

ٖ یپثگٛد.  ( شیٗ)ثیـگت  288)وٕتگشیٗ( تگب    36٘بٔگٝ اص   پشػؾ ٚ  یجٟشٔگ  ٕگب

 یػگبّٔ  ُیگ تحّ كیگ ٘بٔگٝ سا اص عش  پشػگؾ  ٗیگ ػگبصٜ ا  ییسٚا ،(21ٕٞىبساٖ )

ٔشثٛعگٝ  ٘بٔگٝ   پشػگؾ  ییبیگ پبػلاٜٚ ثگشآٖ   .ا٘ذ وشدٜ ذأییت شاٖیدس ا یاوتـبف

 یآِفگب  تیضگش تٛػظ ٘ٛیؼٙذٌبٖ دس ٔیگبٖ پشػگتبساٖ ایگشاٖ ثگب اػگتفبدٜ اص      

 ؿذٜ اػت. ٌضاسؽ 97/0وشٚ٘جبخ 

ٚ  یتٛػگظ ٔحٕگٛد  ٘بٔٝ  ایٗ پشػؾی: وامٍ سبک سودگ پزسص  ؿگٗ 

  یداسا٘بٔگٝ   ایگٗ پشػگؾ  ؿذٜ اػگت.   یٚ اػتجبسػٙج ی( عشاح22ٕٞىبساٖ )

ٌ  تیشیٔذ ت،ی)كلاح ثؼذ 6  ،ی٘مگؾ ٚ ٘ظگبْ وگبس    تیشیٔگذ  ،یفگشد  یص٘گذ

 یلؼٕت 6 ىشتیِ بعیٔٙذ( ثب ٔم تؼبٔلات، تؼبٔلات ضبثغٝ ،یشیپز تیٔؼئِٛ

اػت. حذاوثش ٕ٘گشٜ ٞگش فگشد    ٘ذاسْ ٕ٘شٜ كفش(  یٚ ٘ظش 5 بصیثب أت ـٝی)ٕٞ

 یبثیگ ٘بٔٝ تٛػظ عشاحگبٖ اثگضاس لبثگُ لجگَٛ اسص     پشػؾ ییسٚا ثبؿذ. ٔی 220

ٖ    ایٗ پشػؾ ییبی. پبٜ اػتؿذ ثگب اػگتفبدٜ اص    ٘بٔٝ دس ٔیگبٖ پشػگتبساٖ ایگشا

 یآٚس جٕگغ  یٞگب  دادٌٜضاسؽ ؿذٜ اػت.  /89 وُ آصٖٔٛ یٕٞجؼتٍ تیضش

 SPSSافضاس  ٚ ثب وٕه ٘شْ یٚ آٔبس اػتٙجبع یفیؿذٜ ثب اػتفبدٜ اص آٔبس تٛك

 ٝیگ ٔٛسد تجض( version 16, SPSS Inc., Chicago, IL) 16 ی ٘ؼخٝ

 .لشاس ٌشفت ُیٚ تحّ

 

 ّا یافتِ

ٝ  پشػگؾ ٔیگضاٖ    دسكگگذ 67ثگٛد.   دسكگذ  100ی ػگٛدت دادٜ ؿگذٜ،   ٞگب  ٘بٔگ
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 ٚاحگذٞبی  ػگٙی  ثٛد٘ذ. ٔیبٍ٘یٗ ٔغبِؼٝ صٖ ایٗ دس پظٚٞؾ ٔٛسد ٚاحذٞبی

 (57اِگی   24ٔحگذٚدٜ ثگیٗ   ػبَ ) 7/34 ± 7 ٔغبِؼٝایٗ  دس پظٚٞؾ ٔٛسد

ٗ  ٔتأُٞ  پظٚٞؾ ٔٛسد ٚاحذٞبیدسكذ  71ثٛد.  ػگبثمٝ وگبس    ثٛد٘گذ. ٔیگبٍ٘ی

1/7 ± 3/11 ٚ  ٖ ٜ  ٔیگگبٍ٘یٗ صٔگگب  ػگگبػت ثگگٛد.   198 ± 2/31 وگگبس دس ٔگگب

 جشاحگی  -داخّی یٞب ثخؾ دس ٔغبِؼٝ دسوٙٙذٜ  ؿشوت پشػتبساٖ دسكذ 69

 .(1ثٛد٘ذ )جذَٚ  وبس ثٝ ٔـغَٛ

 
 وٙٙذٜ دس ٔغبِؼٝ ؿشوت پشػتبساٖ یؿٙبخت تیجٕؼ یٞب یظٌیٚ. 1جديل 

 اوحزاف معيار ±مياوگيه  زيمتغ

 7/34 ± 7 ػٗ

 7/11 ± 1/3 ػبثمٝ وبس

 198 ± 2/31 ٔبٜػبػبت وبس دس 

 درصد فزاياوی 

 67 134 ٔشد جٙغ

 33 66 صٖ

 29 58 ٔجشد تأُٞٚضؼیت 

 71 142 ٔتأُٞ

 31 62 ٚیظٜ ثخؾ ٔحُ وبس

 69 138 جشاحی -داخّی

 

 ی پشػگگتبساٖ ا حشفگگٝدس پگگظٚٞؾ حبضگگش، ٔیگگبٍ٘یٗ ٕ٘گگشٜ خٛدپٙگگذاسٜ  

ٝ دػت آٔذ وگٝ دس ٔحگذٚدٜ خگٛة     ثٝ 42/216 ± 88/5 ی ؿگذ.  ثٙگذ  دػگت

ٝ  بسیٚ ا٘حشاف ٔؼ ٗیبٍ٘یٔ ثگٝ   آٖ یٞگب  بعیگ ٚ خگشدٜ ٔم  یا خٛدپٙذاسٜ حشفگ

ٝ روش ؿذٜ اػت. اص ٘ظش  2تفىیه دس جذَٚ  ی حیغگٝ ٔشالجگت ثگب    ثٙگذ  ستجگ

 ثگگگب ٔیگگگبٍ٘یٗ  سٚاثگگگظ وبسوٙگگگبٖثگگگبیتشیٗ ٚ  64/37 ± 43/5ٔیگگگبٍ٘یٗ 

 وٕتشیٗ أتیبص سا وؼت وشد٘ذ.   75/35 ± 88/5
 

 آٖ یٞب بعیٚ خشدٜ ٔم یا خٛدپٙذاسٜ حشفٝ بسیٚ ا٘حشاف ٔؼ ٗیبٍ٘یٔ .2جديل 

ي خًدپىههدارٌ َهها طههٍيح

 يا حزفٍ

اوحزاف  ±مياوگيه 

 معيار

کمتزیه ي بيطتزیه 

 ومزٌ

 23-48 64/37 ± 43/5 ٔشالجت

 17-47 75/35 ± 88/5 سٚاثظ وبسوٙبٖ

 23-48 07/37 ± 83/5 استجبعبت

 15-48 92/36 ± 87/5 دا٘ؾ

 17-46 75/35 ± 98/5 سٞجشی

 42/216 ± 88/5 یا حشفٕٝ٘شٜ وّی خٛدپٙذاسٜ 

 
ثٛد. ثب تٛجگٝ   55/156 ± 37/19ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘شٜ ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ 

دسكذ أتیبصات  75تب  50ثٝ ایٗ وٝ دأٙٝ أتیبص وّی پشػتبساٖ دس ٔحذٚدٜ 

ی ثٙگذ  ستجٝاص ٘ظش  ثٛد، ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ دس ٔحذٚدٜ خٛة لشاس داؿت.

 تیشیٔگذ ثگبیتشیٗ ٚ   71/38 ± 13/7ثب ٔیبٍ٘یٗ  فشد یص٘ذٌ تیشیٔذحیغٝ 

وٕتگشیٗ أتیگبص سا وؼگت     84/17 ± 51/5ی ثگب ٔیگبٍ٘یٗ   ٘مؾ ٚ ٘ظبْ وبس

 (. 3وشد٘ذ )جذَٚ 

 
 آٖ یٞب بعیٚ خشدٜ ٔمػجه ص٘ذٌی  بسیٚ ا٘حشاف ٔؼ ٗیبٍ٘یٔ .3جديل 

 ي سبک سودگیَا طٍيح
اوحزاف  ±مياوگيه 

 معيار

کمتزیه ي بيطتزیه 

 ومزٌ

 11-51 78/30 ± 14/5 كلاحیت

 11-51 71/38 ± 13/7 ٔذیشیت ص٘ذٌی فشد

 4-32 84/17 ± 51/5 ٔذیشیت ٘مؾ ٚ ٘ظبْ وبسی

 12-40 62/29 ± 14/5 یشیپز تیٔؼئِٛ

 3-25 37/19 ± 02/4 تؼبٔلات

 4-25 22/20 ± 81/3 ٔٙذ ضبثغٝتؼبٔلات 

 55/156 ± 37/19 ٕ٘شٜ وّی ػجه ص٘ذٌی پشػتبساٖ

 
 جٙؼگیت، ثب ػگٗ ٚ   ص٘ذٌی ؿٙبختی ػجه دس ٔیبٖ ٔـخلبت جٕؼیت

 استجگگبط ثشسػگگی دس .(4ٚجگگٛد داؿگگت )جگگذَٚ  یداس یٔؼٙگگآٔگگبسی  ساثغگگٝ

ٖ  ٘تگبی   پشػگتبساٖ،  ص٘گذٌی  ػگجه  ثگب  یا حشفٝ خٛدپٙذاسٜ  ضگشیت  داد ٘ـگب

استجگبط خغگی    ٚجگٛد  ٘ـبٖ اص ثٛد وٝ 245/0 ٔتغیش دٚ ایٗ ثیٗ ٕٞجؼتٍی

 .(P < 001/0 ِٚی ٘بلق ثٛد ) ٔؼتمیٓ

 
 بحث

حذٚد ٘یٕگی اص پشػگتبساٖ، ػگغح ػگجه     ٘تبی  پظٚٞؾ حبضش ٘ـبٖ داد وٝ 

٘تگگبی ، پشػگگتبساٖ اص ػگگغح  ثگگش اػگگبع ص٘گگذٌی خگگٛة داؿگگتٙذ. ٕٞچٙگگیٗ

ٟ  ییجب اص آٖی ٔغّٛثی ثشخٛسداس ثٛد٘ذ. ا حشفٝخٛدپٙذاسٜ   یوٝ ٔغبِؼٝ ٔـگبث

 ،٘ـگذ  بفگت ػگجه ص٘گذٌی ی   ثب یا حشفٝخٛدپٙذاسٜ  یٕٞجؼتٍ ؼٝیٔمب یثشا

خٛدپٙگذاسٜ  ٚ ثگب ػگجه ص٘گذٌی    ٔغبِؼٝ حبضگش ثگب ٔغبِؼگبت ٔگشتجظ       ی٘تب

 ٌشدیذ. ؼٝیٔمبی ا حشفٝ

حبضش ٔحٕٛدی ؿٗ ٚ ٕٞىبساٖ، ثگب ثشسػگی ػگجه     ٔغبِؼٝ ثب ساػتب ٞٓ

ص٘ذٌی پشػتبساٖ دس اػتبٖ ٌّؼتبٖ ایشاٖ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ اوثگش پشػگتبساٖ اص   

ػگگجه ص٘گگذٌی خگگٛثی ثشخگگٛسداس ٞؼگگتٙذ ٚ پشػگگتبساٖ دس خگگشدٜ ٔمیگگبع  

ت وشدٜ ثٛد٘گذ. ثگش اػگبع ٘تگبی  پگظٚٞؾ      كلاحیت، ثیـتشیٗ أتیبص سا وؼ

حبضش، پشػتبساٖ ثب ػجه ص٘گذٌی ٔغّگٛة ثگٝ حشفگٝ خگٛد احتگشاْ ٚ اسصؽ       

 .(22) وشد٘ذ یٔثیـتشی لبئُ ثٛد٘ذ ٚ دس ٔشالجت اص ثیٕبساٖ خٛد ثٟتش ػُٕ 

While     ٕٝٞىبساٖ دس یه ٔغبِؼٝ ٔشٚسی ثٝ ایٗ ٘تیجگٝ سػگیذ٘ذ وگ ٚ

ٝ   ػجهٍ٘شؽ ٔثجت ٘ؼجت ثب  ٔتخللبٖ ػلأت احتٕگبَ   ص٘ذٌی ػگبِٓ، ثگ

ی ٘ؼگجت ثگٝ   تگش  ٔثجگت ٔٙظٓ ثذ٘ی ؿشوت وشدٜ ٍ٘شؽ  تیفؼبِ ی دسـتشیث

 ك،یگ ثبٚسٞگب، ػلا ٔشالجت اص ثیٕبساٖ داس٘ذ، صیشا ػجه ص٘ذٌی افگشاد اغّگت دس   

 .  (23) ؿٛد یٞب ٔٙؼىغ ٔ آٖ یٞب ٘ظشات ٚ اسصؽ

 
 ؿٙبختی ٕٞجؼتٍی ویفیت ص٘ذٌی پشػتبساٖ ثب ٔتغیشٞبی جٕؼیت .4جديل 

  آسمًن متغيز آسمًن متغيز

  سه ساعات کاري ماَياوٍ جىسيت تأَل

45/0 60/2 t 015/0- 158/0 r(p) ػجه ص٘ذٌی 

65/0 01/0 P 834/0 025/0 P 
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ٌ  ػگجه وگٝ   یپشػتبسا٘ ٚ ٕٞىبساٖ، Chung ثب تٛجٝ ثٝ ٔغبِؼٝ  یص٘گذ

ٖ یٚ ٔـگبسوت ث  ضٜیگ اٍ٘ جگبد ی، دس اوٙٙگذ  یٔ تیػبِٓ سا سػب دس ػگجه   ٕگبسا

ثگگش ػگگلأت  یٔثجتگگ شیتگگأثٔٛضگگٛع  ٗیگگػگگبِٓ ٔگگؤثشتش ٞؼگگتٙذ ٚ ا یص٘گگذٌ

ٕ٘شٜ ػگجه   ٗیبٍ٘یٔغبِؼٝ حبضش ٘ـبٖ داد وٝ ٔ  ی٘تب .(8) داسد ٔذدجٛیبٖ

یی چٖٛ فؼبِیگت  ٞب تیٚضؼوٝ  خٛد یص٘ذٌ تیشیٔذ  بعیٚ خشدٜ ٔم یص٘ذٌ

عگٛس  ثگٝ   دٞذ یٔثذ٘ی، تغزیٝ ٔٙبػت ٚ ٔذیشیت سٚاثظ سا ٔٛسد ػٙجؾ لشاس 

دٞٙگذٜ دا٘گؾ ثگبیی پشػگتبساٖ اص ٔضایگبی       وٝ ٘ـبٖ ثبؿذ یٔ ثبی یداس یٔؼٙ

  .ی جؼٕی ثٛدٞب تیفؼبِ خلٛفی خٛد، ثٝ ص٘ذٌ تیشیٔذ

اص  ییدا٘گؾ ٘ؼگجتبً ثگبی    ،ٔغبِؼبت ٔختّ  ٘ـبٖ داد وٝ پشػتبساٖ  ی٘تب

ٌ  یػجه ص٘ذٌ  ؿگٛد  یثگبیتش ٔگ   یػبِٓ داس٘ذ وٝ ٔٙجش ثٝ ٕ٘شات ػجه ص٘گذ

 ٗیگ ثگب ا ثبؿذ.  ٘تبی  ٔغبِؼٝ حبضش ثب ٔغبِؼبت روش ؿذٜ ٕٞؼٛ ٔی. (25 ،24)

 دسثب ٚجٛد داؿتٗ دا٘گؾ ثگبی   ا٘ذ وٝ پشػتبساٖ  ٘ـبٖ دادٜ یلجّ ؿٛاٞذحبَ 

 یسفتبسٞگب  سفتبسٞبی ػبِٓ دس ػُٕ ثٛدٜ ٚفبلذ ػجه ص٘ذٌی ٔٙبػت،  ٙٝیصٔ

ػبِٓ ٚ ا٘جبْ  ییغزا ٓیسط هیٚسصؽ وشدٖ، خٛسدٖ  ٔب٘ٙذٔٙبػت  یثٟذاؿت

 .  (27 ،26) دٞٙذ یٔسا وٕتش ا٘جبْ  وبٞؾ اػتشع یٞب تیؼبِف

دس ٘تیجگٝ   تٛا٘گذ  یٔثش اػبع ٔغبِؼبت، ایٗ ػبدات ٘بػبِٓ ػجه ص٘ذٌی 

. ػگبدات  یپشػگتبس  یحجٓ وگبس  بی یٔب٘ٙذ ٘ٛثت وبس ،ی٘بٔٙبػت وبس ظیؿشا

 ییغگزا ثگٝ  ٔحگذٚد  ی ٚ دس دػتشػگ  پشػتبساٖ ٕٞىبس بٖیدس ٔ  یضؼ ییغزا

 .(29, 28)ثبؿذ  ػبِٓ دس ٔحُ وبس

Hong     ٕٞىگبساٖ دس ٔغبِؼگگٝ خگٛد دسیبفتٙگگذ وگٝ ثگگیؾ اص ٘یٕگگی اص ٚ

پشػتبساٖ ػجه ص٘ذٌی ٔتٛػغی داس٘ذ ٚ دس ثؼذ سٚاثظ ثیٗ فگشدی، ثٟتگشیٗ   

 .(30) ثبؿٙذ یٔٚ دس ثؼذ ٚسصؽ، ثذتشیٗ ؿشایظ سا داسا 

 Ozveren ،ٖدس ٔغبِؼگٝ خگٛد، ػگجه ص٘گذٌی سا ٔغّگٛة       ٚ ٕٞىبسا

یگگبثی ٚ  ی ٚ وٕگگبَشیپگگز تیٔؼگگئٌِٛگگضاسؽ وشد٘گگذ ٚ ثگگبیتشیٗ ٕ٘گگشٜ سا دس 

آٚسد٘گگذ ٚ ثگیٗ ػگگجه ص٘گگذٌی ٚ   ثگگٝ دػگت ٕ٘گشٜ سا دس ٚسصؽ   ٗیتگگشٗ ییپگب 

 .  (31)ی ٌضاسؽ وشد٘ذ داس یٔؼٙاختیبسات ٚ ٚضؼیت وبس، ساثغٝ 

ٕ٘گگگشات خگگگشدٜ  ٗیثگگگبیتش ،ٕٞىگگگبساٖٚ  McElligott دس ٔغبِؼگگگٝ

 ،یفگشد  ٗیؿگبُٔ سٚاثگظ ثگ    تیگ پشػتبساٖ ثگٝ تشت  یػجه ص٘ذٌ یٞب بعیٔم

وگٝ   اػتشع ثٛد تیشیٚ ٔذ یثذ٘ تیفؼبِ لأت،ػ تیٔؼئِٛ ٝ،یتغز ت،یٔؼٙٛ

دس ٘تگگبی   اخگتلاف  ٗیگ (. ا25)٘ذاؿگگت  یٕٞخگٛا٘ ٔغبِؼگگٝ حبضگش    یثگب ٘تگب  

ٝ  اص پشػؾثٝ اػتفبدٜ  تٛاٖ یٔٔغبِؼبت سا   یٌػگجه ص٘گذ  ٔختّگ    یٞگب  ٘بٔگ

 ٘ؼجت داد. 

ٌ  ،حبَ، دس ٔغبِؼٝ حبضش ٗیثب ا پشػگتبساٖ ػگبصٌبس    یاص اثضاس ػجه ص٘گذ

ٌ  تیگ فیوثب تٛجٝ ثٝ استجبط تٍٙبتًٙ ثگیٗ   اػتفبدٜ ؿذ. یفشٍٞٙ ٗیث ی ص٘گذ

ٌ  بث ٔغّٛة ٌگشفتٗ ػگجه ص٘گذٌی اص ػلائگك ٚ      شیتگأث ی ػگبِٓ ٚ  ػجه ص٘گذ

خگٛد پٙگذاسٜ    وٙٙذٜ ٔٙؼىغٌفت وٝ ػجه ص٘ذٌی،  تٛاٖ یٔی فشد ٞب اسصؽ

 .(32 ،4) ثبؿٙذ یٔفشد 

Hensel  ٖػگبِٓ سا   یوگٝ سفتبسٞگب   یپشػتبسا٘ ،داددس ٔغبِؼٝ خٛد ٘ـب

ٛ  یا حشفٝپٙذاسٜ خٛدحغ  وٙٙذ، تجشثٝ ٔیسٚصٔشٜ خٛد  یدس ص٘ذٌ  یتگش  یلگ

   (.13) داس٘ذ پشػتبساٖ ٍشید٘ؼجت ثٝ 

Choi  ٚKim   ٜثیبٖ وشد٘ذ وٝ خٛدپٙگذاس ٝ  تٛا٘گذ  یٔثجگت ٔگ   یا حشفگ

 یپشػتبساٖ سا دس حُ ٔـگىلات ٚ ثٟجگٛد خگذٔبت ٔشالجگت پشػگتبس      ییتٛا٘ب

   .(33) دٞذ ؾیافضا

ٝ   ی٘تب اػبع ثش ٌ   ثگب پشػگتبساٖ   ،حبضگش  ٔغبِؼگ ٔغّگٛة،   یػگجه ص٘گذ

اػگتفبدٜ اص دا٘گؾ    ٕگبساٖ، یاستجبط ٔٙبػگت ثگب ث   ی ثشلشاسیثشا یثٟتش ییتٛا٘ب

ٖ یاعلاػبت ثب ث یٌزاس اؿتشان ،یپشػتبس  ٓیتگ  ییٚ ٕٞىگبساٖ ٚ سإٞٙگب   ٕگبسا

ٛ  ٗیثٙگبثشا  داؿگتٙذ، ػگلأت   ٌ   یاٍِگ  پٙگذاسٜ پشػگتبساٖ ٚ خٛد  یػگجه ص٘گذ

ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ ثگیٗ   دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد. ختٝیثٝ ٞٓ آٔ ذیٞب ثب آٖ یا حشفٝ

ٖ  یٔاستجبط تٍٙبتٍٙی ٚجٛد داسد  ٞب آٖی ػجه ص٘ذٌ بثافشاد  خٛدپٙذاسٜ  تگٛا

 .(32داس٘ذ ) یتش ٔغّٛةػجه ص٘ذٌی ٌفت وٝ افشاد خٛد پٙذاسٜ ثبی، 

Farhadi    ٕٞىبساٖ ثیبٖ وشد٘ذ وٝ ثشای ثٟتش ؿذٖ ویفیگت ص٘گذٌی ٚ

ٝ ی ا حشفٝپشػتبساٖ ثبیذ ثٝ خٛدپٙذاسٜ  ٖ  ثگ تٛجگٝ   ٔگؤثش ػبٔگُ داخّگی    ػٙگٛا

ٝ یی ثشای استمبء خٛد پٙگذاسٜ  ٞب یضیس ثش٘بٔٝی وشد ٚ ا ظٜیٚ ی عشاحگی ٚ  ا حشفگ

 (.  14)تٛػؼٝ داد 

ی ثب ػگجه ص٘گذٌی   ا حشفٝوٝ خٛدپٙذاسٜ حبضش ٘ـبٖ داد  ٘تبی  ٔغبِؼٝ

ی خٛدپٙگگذاسٜ ٞگگب بعیگگٔمی داسد. دس ٔیگگبٖ خگگشدٜ داس یٔؼٙگگساثغگگٝ آٔگگبسی 

. ٔغبِؼگٝ  ی ثب ػجه ص٘ذٌی ٘ذاؿتداس یٔؼٙساثغٝ  یشیپز تیٔؼئِٛی، ا حشفٝ

ای وّی سا دس پشػگتبساٖ   وٝ ٕ٘شٜ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ Henselحبضش ثب ٔغبِؼٝ 

. دس ٔغبِؼگبت ٔختّگ  ثگیٗ    (13)ٕٞخگٛا٘ی داؿگت    سا ٔغّٛة ٌضاسؽ وشد

ٝ پشػتبساٖ ایشا٘ی ٘ـبٖ دادٜ اػت وگٝ خٛدپٙگذاسٜ    ی وّگی پشػگتبساٖ   ا حشفگ

ٖ  یٔگ ایگٗ ٕٞخگٛا٘ی سا   . (34 ،14) ثبؿذ یٔایشا٘ی ٔغّٛة  ثگٝ ػیؼگتٓ    تگٛا

 آٔگٛصؽ آٔٛصؿی پشػتبساٖ دس ایشاٖ ٘ؼجت داد. دس ایشاٖ ثب تٛجٝ ثگٝ ػگغح   

٘ظشی ٚ ٟٔبست ػّٕی ثبی ثٝ پشػتبساٖ ثبػث ؿذٜ اػت وگٝ پشػگتبساٖ دسن   

 .  (35) ی خٛد ثبی ثبؿذا حشفٝی ٞب اسصؽٚ پزیشؽ ثبیتشی اص 

 خٛدپٙگذاسٜ لشاس ٌگشفتٗ   شیتأثتحت  دٞٙذٜ ٘ـبٖ ٔختّ  ٔغبِؼبت  ی٘تب

ٌ  ػجه اصجّٕٝی فشدی ٞب یظٌیٚاص  یا حشفٝ  اػگت  ٔگؤثش ٚ تؼگبٔلات   یص٘گذ

(13، 16، 36  .) 

 ٚ ٔشالجگت ی ٞگب  بعیٔمخشدٜ ثٝ دػت آٔذٜ دس  یتٛجٝ ثٝ ٕ٘شات ثبی ثب

 پشػتبساٖ وٝ ٌشفت جٝی٘ت تٛاٖ یٔی ا حشفٝدس ٔمیبع خٛدپٙذاسٜ  استجبعبت

ٖ یاستجبعبت ٚ اسائگٝ ٔشالجگت اص ث   یثشلشاس دس ،ثبی یا حشفٝ خٛدپٙذاسٜثب   ٕگبسا

دس ا٘جگبْ سفتبسٞگبی ثٟذاؿگتی ػگبِٓ      سا ٕبساٖیثٟتش ػُٕ وٙٙذ ٚ ث تٛا٘ٙذ یٔ

  تـٛیك وٙٙذ.

Jahromi ٚ ٖوشد٘گذ  اؿبسٜ خٛد ٔغبِؼٝ دس ٕٞىبسا  ٝ ٖ  وگ  ثگب  پشػگتبسا

 استجبعگبت  ٚ یفگشد  ٗیثگ  سٚاثگظ  یثشلشاس ٚٞب  ٔشالجت اسائٝ دس ثبی خٛدپٙذاسٜ

 .(18) وٙٙذ یٔ ػُٕ ثٟتش

 Juanamasta  ٕٞىبساٖ دس یه ٔمبِٝ ٔشٚسی ثٝ ایٗ ٘تیجٝ سػگیذ٘ذ ٚ

ی ٔب٘ٙگذ  ػٛأگُ فگشد   شیتحگت تگأث   یٙیپشػتبساٖ ثبِ یا خٛدپٙذاسٜ حشفٝوٝ 

اػتشع  ،یسؿذ ٔؼٙٛ ،یفشد ٗیسٚاثظ ثی ػبعفػٛأُ ٚ  ٓػبِ یػجه ص٘ذٌ

   .(16)وٝ ثب ٘تبی  ٔغبِؼٝ حبضش ٕٞخٛا٘ی داؿت  اػت یتیشیٔذ

اص  یىگ ی یپشػتبساٖ ػبصٌبس اص ٘ظش فشٍٞٙگ  یػتفبدٜ اص اثضاس ػجه ص٘ذٌا

اص جّٕگٝ   ییٞگب  تیٔحگذٚد  یٔغبِؼگٝ داسا  ٗی. اثٛد٘مبط لٛت ٔغبِؼٝ حبضش 

پگظٚٞؾ   ٗیگ سا دس ا شٞگب یٔتغ ٗیثگ  یساثغٝ ػّ شیثٛد وٝ تفؼ یٔمغؼ تیٔبٞ

ٚ ا٘جگبْ   یعشاحگ  شٞگب، یٔتغ ٗیگ ا ٗیثگ  یدسن ساثغگٝ ػّگ   یٔحذٚد وشد. ثشا

 .ٌشدد ٞبی ثؼذی تٛكیٝ ٔی دس پظٚٞؾ یعِٛ بتٔغبِؼ
 

 گیری ًتیجِ
ٗ   ٞب بفتٝی ػگجه ص٘گذٌی ٚ خٛدپٙگذاسٜ     ی پظٚٞؾ حبضش ٘ـگبٖ داد وگٝ ثگی

ٝ ی ٞگب  اسصؽٚجگٛد داسد. ثشخگی اص   ٔثجتی داس  ی، ساثغٝ ٔؼٙیا حشفٝ ی ا حشفگ
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 ٓیگ سطا٘تخگبة  اصجّٕٝ دأٙٝ ا٘تخبة سفتبسٞبی ػجه ص٘ذٌی ػبِٓ پشػتبساٖ 

دٞگذ. اص   سا تحت تأثیش خٛد لشاس ٔگی  اػتشع تیشیٔذ ٚ ٚسصؽ ،یی ػبِٓغزا

پشػتبساٖ ثگٝ ػٙگٛاٖ    یػجه ص٘ذٌی ثش ا حشفٝ خٛدپٙذاسٜسٚ ثبیذ ثٝ تأثیش  ایٗ

اػتلاثخؾ ػگجه   ثٝ ػٙٛاٖ اٍِٛٞبی ذٙتٛا٘ یٔافشادی ؿبخق دس جبٔؼٝ وٝ 

  وشد.تٛجٝ خبف ، افشاد جبٔؼٝ ثبؿذ ثشایػبِٓ  یص٘ذٌ

اص عشفی ثب تٛجٝ ثٝ ٔغّٛة ثٛدٖ ٔیضاٖ خٛدپٙذاسٜ پشػتبساٖ ثش اػگبع  

ی ثگشا  یالگذأبت  ٔگذیشاٖ پشػگتبسی   ؿگٛد  یپیـٟٙبد ٔگ ٘تبی  پظٚٞؾ حبضش 

 شایگ صدٞٙگذ،  عشاحی ٚ تٛػؼٝ دس پشػتبساٖ  یا خٛدپٙذاسٜ حشفٝ یدائٕ ؾیپب

 تیٔٙجگش ثگٝ سضگب    ی، خٛدا داؿتٗ خٛدپٙذاسٜ حشفٝ ٍ٘ٝثبی  ٟتتلاؽ دس ج

اسائٝ  ٔشالجتص٘ذٌی وبسی ٚ  تیفیػبُٔ دس ثٟجٛد و ٗیٚ اؿذٜ  ـتشیث یؿغّ

 .داسد ی٘مؾ اػبػ ؿذٜ تٛػظ پشػتبساٖ

 

 تشکر ٍ قدرداًی
ٝ  بٖیپب یٞب بفتٝی حبكُایٗ ٔمبِٝ  پشػگتبسی ٌگشایؾ    وبسؿٙبػگی اسؿگذ   ٘بٔگ

ٖ     ٔلگٛة  821ثگٝ ؿگٕبسٜ    جشاحگی  -داخّی  دا٘ـگٍبٜ ػّگْٛ پضؿگىی تٟگشا

حٕبیت ٔبِی پظٚٞؾ حبضش تٛػظ دا٘ـٍبٜ ػّگْٛ پضؿگىی تٟگشاٖ     .ثبؿذ یٔ

ٖ  اص تٕگبٔی  ّٝیٚػگ   ٗیثذتأٔیٗ ٌشدیذ.  ٝ   ؿگشوت  پشػگتبسا  وٙٙگذٜ دس ٔغبِؼگ

 .ٌشدد یتـىش ٚ لذسدا٘ی ٔ حبضش

 یهلاحظات اخلاق
دس وٕیتگٝ   IR.TUMS.REC.1394.285پظٚٞؾ حبضش ثب وگذ اخگلاق   

لجگُ اص ؿگشٚع   ػّْٛ پضؿىی تٟشاٖ ثگٝ ثجگت سػگیذٜ اػگت.     دا٘ـٍبٜ اخلاق 

اكگَٛ   حفؼ، دس ٔغبِؼٝافشاد ٔـبسوت آصادا٘ٝ ثٛدٖ اٞذاف ٔغبِؼٝ،  ك،یتحم

 حیوٙٙگذٌبٖ تٛضگ   ؿگشوت  یثگشا اعلاػبت دسیبفتی ٚ ٘بؿٙبع ثٛدٖ  یساصداس

ٖ    یتج٘بٔٝ و تیدادٜ ؿذ. سضب  دس پگظٚٞؾ  آٌبٞب٘ٝ اص ٕٞگٝ ؿگشوت وٙٙگذٌب

 .ذیاخز ٌشد

 

 ًَیسٌدگاىسْن 
ٞؾ ٚپظح عشای جشا صادٜ ٚ ػّی سحیٕگی.  ٘ؼشیٗ سػَٛصی: ػبٜ یذصی ٚ اػبْ ٔفٟٛ

ب ٚ ٞبدادٜ . تحّیُػّگی سحیٕگی   ٞب: آٚسی دادٜ ٚ جٕغ  ػّگی سحیٕگی،  : ٔتٗ سؽٍ٘

ضاد ی. ثٟ یؼٙذٌبٖ تٕبٔی :ٔمبِٝ حكلاا ٚ تىٕیُ ،ثیٙیصثب ٕٞذا٘ ٘ٛ. 

 

 تضاد هٌافع
ٝ  چیٞگ وٝ دس ٔغبِؼگٝ حبضگش    داس٘ذ یٔ٘ٛیؼٙذٌبٖ اػلاْ  تضگبد ٔٙگبفؼی    ٌٛ٘گ

 .ٚجٛد ٘ذاؿتٝ اػت
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