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  مربي، كارشناس ارشد مامايي، گروه مامايي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، تهران، ايران-1
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 6/8/88، تاريخ پذيرش 4/6/88تاريخ دريافت 

 چكيده

پـژوهش  . با هدف استفاده بهينه از فرهنگ ارزشيابي توسعه يافته است  تمايل به استفاده از پورتفوليو جهت ارزيابي، :مقدمه

مامـايي در كـارآموزي   ن بـر ميـزان يـادگيري و رضـايت دانـشجويا     ارزشـيابي پورتفوليـو   تأثير روش  تعيينحاضر به منظور 

  . گرديد اجراهاي زنان  بيماري

، بـه طـور تـصادفي بـه دو گـروه      ) نفـر  42( مامايي دو دوره     6 در اين مطالعه نيمه تجربي كليه دانشجويان ترم          :روش كار 

ي و ارايـه  اي شامل گزارش كامل شرح حال، معاينـه بـالين   گروه پورتفوليو مجموعه. پورتفوليو و ارزشيابي روتين تقسيم شدند  

 بـا  ونحوه كنترل بيماري براساس اهداف آموزشي كارآموزي، براي مراجعين به درمانگاه تهيه و در هفته آخر كارآموزي ارايه       

ها در آخرين روز كارآموزي پـس آزمـون، امتحـان بـاليني و نظـر       از كليه گروه. چك ليست ارزشيابي پورتفوليو ارزيابي شدند   

   .سنجي به عمل آمد

 آزمونپيش و پس   نمره  تفاوت  ميانگين  . دو گروه از نظر سن، نمرات پيش آزمون و نمره درس تئوري يكسان بودند              :نتايج

 تحليـل و  -ميانگين نمرات سوالات كاربرد، تجزيه . داري نداشت  فهم اختلاف معني-براي سطوح دانش و درك    گروه  دو  در

 ) .p=02/0 وp=001/0بـه ترتيـب   ( ر بـود گروه ارزيابي روتين بيـشت داري از  معني با اختلافپورتفوليوسطوح بالاتر در گروه 

ميانگين نمرات ارائـه راه حـل تشخيـصي و درمـاني و     . نشان دادداري  معني اختلافباليني دردو گروه ميانگين نمره آزمون 

روش در حيطـه   دو يان از رضايت كلي دانشجو.هاي تئوري و باليني در گروه پورتفوليو بيشتر بود برقراري ارتباط بين آموخته

  .يكسان بودارزشيابي روش آزمون و 

ارزشيابي پورتفوليو با افزايش مشاركت دانشجو در فرايند يادگيري و كمك به او در كاربرد اصـول و مفـاهيم            :گيري  نتيجه

  .تئوري در آموزش باليني موجب افزايش ميزان يادگيري خواهد شد

  ، رضايت دانشجويانيادگيري ارزشيابي، پورتفوليو، :واژگان كليدي
  

  

  

  

  

  

  

  
  مامايي، گروه مامايي-تهران، خيابان شريعتي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، دانشكده پرستاري :نويسنده مسئول*

Email: n_kariman@yahoo.com 
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  مقدمه

هـا   وريشماري در زمينه تئ    در دهه اخيرابداعات بي   

آموزش از يـك روش     . و عملكرد آموزشي ايجاد شده است     

سنتي معلـم محـور بـه سـمت روش دانـشجو محـور حركـت                

همگــام بــا ايــن حركــت نظــام ارزشــيابي نيــزاز . كــرده اســت

پرداختنـد بـه     ي كه بـه ارزشـيابي صـرف دانـش مـي           هاي  روش

. ها تغييـر يافتـه اسـت      ارزشيابي توانايي و شايستگي    هاي  روش

 .دارائـه ش ـ   ارزشيابي متنوع و وسـيعي       هاي  روشمينه  در اين ز  

ي است كه مورد اقبال روزافـزون       هاي  روشپورتفوليو يكي از    

پورتفوليـــو . )1(متخصـــصين آمـــوزش قرارگرفتـــه اســـت   

ريزي شده و هدفمند از مدارك و شواهدي       اي طرح  مجموعه

هـاي لازم بـراي     است كه چگـونگي پيـشرفت فراگيـر و گـام          

تمايـل بـه اسـتفاده از    . )3، 2(شـود  مل مـي  رسيدن بـه آن را شـا      

هـاي مراقبـت بهداشـتي بـه         پورتفوليو جهت ارزيابي در حرفه    

عنوان فاصله گرفتن از روش آزمون سنتي بـه سـوي اسـتفاده             

ايـن روش   . )4(بهينه از فرهنگ ارزشـيابي توسـعه يافتـه اسـت          

يادگيري را از طريق ارائه بازخورد به دانشجويان و تـلاش بـه         

هــايي كــه ارزيــابي آن توســط  دانــشجويان در زمينــهارزيــابي 

ــاي روش ــت  ه ــوار اس ــنتي دش ــرايش (  س ــرش و گ ــاي  نگ ه

 مجموعـه پوتفوليـو شــامل   .)5، 4(بخـشد  ارتقـاء مـي  ) شخـصي 

هـاي اتخـاذ     هاي مـشترك اسـتاد و دانـشجو درتـصميم          تلاش

. )6(باشـد  ميشده، محتواي پورتفوليو و معيارهاي ارزيابي آن      

 ــ ــابي آمــوزش   يپورتفوليوهــايي كــه م ــوان از آنهــا در ارزي ت

هـاي پزشـكي و پيراپزشـكي اسـتفاده نمـود           دانشجويان رشـته  

، فهرسـتي از  (Case Reports) هـاي مـورد   شـامل گـزارش  

نوارهـــاي ويـــدئويي از  كارگرفتـــه شـــده،ه  بـــهـــاي روش

هاي انجام شده، تفـسير تجـارب يـادگيري در محـيط             مشاوره

ــال و گــزار   ــا ژورن ــاب ي ــالين، گــزارش كت ــروژهب ــاي  ش پ ه

 رسمي در   به طور پورتفوليوهايي كه   . )7-9(باشد  ميتحقيقاتي  

آموزش دانـشجويان مقـاطع كارشناسـي و كارشناسـي ارشـد          

هاي پيراپزشكي توسط اسنادن و توماس اسـتفاده شـدند           رشته

شـامل تجربيــات كـسب شــده توسـط كــارآموزان دركـار بــا     

ــورد مـــشكلات و      ــارآموزان در مـ ــرات كـ ــاران، تفكـ بيمـ

نقـــاط قـــوت . )10(هـــاي دوران كـــارآموزي بـــود فقيـــتمو

وسـيله  ه هـايي كـه ب ـ   پورتفوليو عبارتند از ارزشـيابي در زمينـه     

 اين روش در عين حـال       ،هاي سنتي امكان پذير نيست     آزمون

يك روش يادگيري دانـشجو محوراسـت، موجـب اسـتقلال            

شـود، بـه ايجـاد تفكـر      بيشتردانشجو در فراينـد يـادگيري مـي       

ــذ ــهويرش مــسانتقــادي، پ ــشجويان  وليت و حرف ــودن دان اي ب

ايــن روش بــه شــناخت بيــشتر . )11، 10، 4، 3(كنــد كمــك مــي

نيـز يـاري     دانشجو از عوامل محيطي موثر در فرايند يادگيري       

مطالعات متعددي نشان داد ايـن روش       . )13،  12(رساندخواهد  

كـه در     در حـالي   ،)15،  14(شـود  موجب ارتقـاء يـادگيري مـي      

د يكي از نقاط ضعف اين روش را فقدان         كتب آموزش جدي  

تحقيقات كافي در زمينه مـوثر بـودن و معتبـر بـودن روش در      

با توجه به عـدم     . )10،  8،  7(كنند ارزيابي دانشجويان معرفي مي   

اي در اين زمينـه در كـشور پژوهـشي بـا هـدف               وجود مطالعه 

تعيين تاثير روش ارزشـيابي پورتفوليـو بـر ميـزان يـادگيري و              

انـــشجويان مامـــايي دانـــشگاه شـــهيد بهـــشتي در رضـــايت د

طراحـي و اجـرا      1386-88هاي زنان سال     كارآموزي بيماري 

  .گرديد

  

  روش كار

از ) نفر 42( مامايي دو دوره     6كليه دانشجويان ترم    

-88  تـا انتهـاي نيمـسال اول تحـصيلي         1385-86نيمسال دوم   

ر ايـن مطالعـه نيمـه تجربـي         د تـرم تحـصيلي      4مدت  ه   ب 1387

اجـراء روش ارزشـيابي پورتفوليـو       .  بررسي قرار گرفتند   مورد

در كارورزي و كارآموزي دانـشجويان مامـايي توسـط دفتـر            

ــهيد     ــايي شـ ــتاري و مامـ ــشكده پرسـ ــوزش دانـ ــعه آمـ توسـ

 -Education Development Organization)بهـشتي 

EDO)
ــورد       ــراء آن م ــد و اج ــصوب ش ــايي م ــروه مام  و گ

هاي دانشجويان   گروه.رفتموافقت مدير گروه مامايي قرار گ     

طور تـصادفي بـه دو گـروه پورتفوليـو و ارزشـيابي روتـين               ه  ب

ــدند  ــسيم ش ــين   . تق ــي در اول ــداف آموزش ــرح درس و اه ط

روزكارآموزي به دانشجويان ارائه و از همه دانشجويان پـيش      

كه در راسـتاي    (پيش آزمون وپس آزمون   . آزمون گرفته شد  

هـر  .  سـوال بـود    10 هر كدام حـاوي      )كارآموزي برگزار شد  

اي در سـطوح دانـش و         گزينه 4 سوال   4سري سوالات شامل    
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اي مربـوط     گزينـه  4 سـوال  4 كه (case)  مورد 2درك وفهم ،  

تحليل طراحي شـده    -به مورد اول در سطوح كاربرد و تجزيه       

ــود و  ــشجويان    2ب ــه از دان ــورد دوم ك ــا م ــه ب ــوال در رابط  س

بيمـاري كـه     و تـشخيص     ادارهخواسته شده بـود در رابطـه بـا          

سوالات . توسط طراح سوال پيشنهاد شده بود قضاوت نمايند       

ت علمي گروه مامايي اعتبـار محتـوا شـده          يأتوسط اعضائ ه  

شـيابي  ز پورتفوليو پس از آشـنايي بـا روش ار         هاي گروه. بود

پورتفوليو، نحوه اجراء، محتواي پورتفوليوها و چـك ليـست          

كارآموزي در  ارزشيابي پورتفوليو براساس اهداف آموزشي      

ــارآموزي مجموعــه9طــي  ــامل   روز اول ك  گــزارش 5اي ش

 بيمــار بــراي ادارهكامــل شــرح حــال، معاينــه بــاليني و نحــوه 

 گزارش براساس اهداف    5. مراجعين به درمانگاه تهيه نمودند    

آموزشــي كــارآموزي و شــرح وظــايف دانــشجويان مامــايي  

ــد  ــين گردي ــو  . تعي ــيابي پورتفولي ــست ارزش ــط  چــك لي توس

ارائـه و توسـط محققـين مختلـف      )7-10(  و همكـاران   يسديو

در ايـن مطالعـه چـك ليـست         .مورد استفاده قرار گرفته اسـت     

مجددا از طريق اعتبار محتوي تعيين اعتبار و از طريق آزمـون         

تعيين پايايي ) KR Coefficient=81/0(كودر ريچاردسون 

 مـلاك  و هـر مـلاك      6چك ليست ارزشيابي شامل     . گرديد

هاي چك   ملاك.  نمره بود  4 نمره و حداكثر     1داقل  داراي ح 

  -2 ارائــه محتويــات پورتفوليــو -1ليــست عبــارت بودنــد از  

 توانـائي كـار بـرد    -4 اداره بيمار -3بحث در مورد پورتفوليو    

 -6 اسـتفاده از منـابع آموزشـي         -5اطلاعات تئوري در بـالين      

ــي   ــار علم ــار    ( رفت ــا بيم ــورد ب ــشجو از برخ ــادگيري دان ). ي

 بـا چـك ليـست     وهفتـه آخـر كـارآموزي ارايـه         ورتفوليوها  پ

ــو ــون شــفاهي ارزشــيابي پورتفولي ــسات آزم ــه طــور  در جل  ب

انفرادي با حضور مربي و تك تك دانشجويان مورد ارزيابي          

ــرار گرفت ــدق ــه گــروه. ن ــا  از كلي ــين( ه ــو و روت در ) پورتفولي

آخرين روز كارآموزي پـس آزمـون، امتحـان بـاليني و نظـر              

رضـايت دانـشجويان    . عمل آمـد  ه   روش ارزشيابي ب   سنجي از 

 5از فرم نظر سنجي شامل      در مورد روش ارزشيابي با استفاده       

 كــه بــه ســنجيده شــد در طيــف ليكــرت  گزينــه5عبــارت بــا 

بـي  "،2برابر  "  ناراضي " ،   1برابر  "  كاملا ناراضي    "صورت  

 5 برابـر  "كـاملا ناراضـي  "و، 4  برابـر "راضـي " ، 3 برابر   "نظر

جهــت تعيــين پايــداري اثــر روش ارزشــيابي  . گرديــدتــدوين

ــان   ــاري زن ــارورزي بيم ــشجويان در ك ــد (دان ــرم بع ــدون ) ت ب

ــه هــيچ ــه مداخل ــشكده   گون ــداول دان ــابي مت ــا روش ارزي اي ب

ارزيابي شده در آخرين روز كاروزي، مجدداً از دانـشجويان          

توسط مربي مربوطه آزمون باليني و پس آزمـون گرفتـه شـد             

نمرات حاصل  . ا در دو گروه مقايسه گرديد     ه ونمرات آزمون 

 افزار  ا با نرم  ه  تجزيه و تحليل داده   ها استخراج و   از كليه آزمون  

10  SPSSها درنمرات پيش آزمون و پس آزمـون    تفاوت و

 .انجـام گرديـد    زوجـي   تـي  در هر گروه بااسـتفاده از آزمـون       

جهت بررسي تفاوت در دو گـروه بـراي متغيرهـاي كمـي بـا               

 جهت متغيرهاي كيفـي از آزمـون   تي،   ال از آزمون  توزيع نرم 

چنـين متغيرهـاي    اي، هم   و براي متغيرهاي رتبه     )2χ (كاي دو 

، كمي با توزيع غير نرمال از آزمون من ويتني استفاده گرديد          

05/0 p< دار در نظر گرفته شد يمعن.  

در اين مطالعـه در شـكل زيـر نـشان            الگوي تحقيق 

 هــا، قـسيم تــصادفي گـروه   بـه معنــاي ت R .داده شـده اسـت  

1O=،2 پيش آزمونO =3 و پس آزمون O=آزمون باليني.  

  

  

 
  

  

          
R  O١  X (portfolio)    O٢ O٣      →          O٢O٣   

R  O١  Routine            O٢ O٣    →           O٢O٣ 
  

  ز�ورارز��� در ا
	��� ��ر  ز��ارز��� در ا
	��� ��ر��



 نورالسادات كريمان و همكاران                                                                    ... تاثير روش ارزشيابي پورتفوليو بر يادگيري و رضايت 

 84                                                                           1388 زمستان، 1 ويژه نامه 4،  سال دوازدهم، شماره كمجله علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي ارا

 نتايج

نمـرات پـيش آزمـون، نمـره        سن،  دو گروه از نظر     
ت اسـكان بـه لحـاظ       يو وضـع  هاي زنـان     بيماريدرس تئوري   

روه پورتفوليـو بـا ميـانگين       سـن در گ ـ   . آماري يكـسان بودنـد    
 با سن در گروه ارزشيابي روتين بـا  8/0 و انحراف معيار    2/21

 به لحاظ آماري اختلاف    04/0 و انحراف معيار     9/21ميانگين  

ميانگين و انحـراف معيـارنمره      ). p=36/0(داري نداشت    يمعن
 و در گروه روتـين      3/5±5/1پيش آزمون در گروه پورتفوليو      

دار  ي بين دو گروه تفاوت آمـاري معن ـ tره     بود، آما  9/1±9/4
نمره درس تئـوري زنـان كـه پـيش نيـاز           ). p=40/0(نشان نداد 

 73/16اين كارآموزي بـود، درگـروه پورتفوليـو بـا ميـانگين             
 بـه لحـاظ آمـاري بـا ميـانگين و انحـراف              8/1وانحراف معيار 

داري  يمعيــــار نمــــره گــــروه روتــــين اخــــتلاف معنـــ ـ    
انشجويان گـروه پورتفوليـو و       درصد د  p .(51=64/0(نداشت

 درصد دانشجويان گـروه روتـين سـاكن خوابگـاه بودنـد،         49
دار نـشان    ي بين دو گروه اختلاف آمـاري معن ـ        دو آماره كاي 

  ).p=75/0(نداد
 توزيع فراواني نمرات پس آزمـون در دو         1جدول  
از دانـشجويان  )  درصـد 1/57( نفـر 12. دهـد  گروه را نشان مي 
از دانـشجويان گـروه     ) درصـد 6/28(ر   نف 6گروه پورتفوليو و    

 داشـتند، ميـانگين نمـره       20 تا   15روتين نمره پس آزمون بين      
از ميانگين نمـره گـروه     ) 95/14(پس آزمون گروه پورتفوليو     

 اختلاف بين دو گـروه را  تيآماره . بيشتر بود) 80/13(روتين  

 ).p=02/0(دار نشان داد به لحاظ آماري معني
  

 نمرات پس آزمون كارآموزي بيماري زنان به يفراوانتوزيع : 1جدول 

 دانشگاه شهيد بهشتي تفكيك روش ارزشيابي دانشجويان مامايي 

88-1386  

پس نمرات 

  آزمون

  روتين

  )درصد( تعداد 

  پورتفوليو

  )درصد( تعداد 

  جمع

  )درصد( تعداد 

99/14< 14)4/71( 9)9/42( 24)1/57( 

20-15 6)6/28( 12)1/57( 18)9/42( 

 )100(42 )100(21 )100(21 جمع

 ميانگين

ــراف ( انحـــ

 )معيار

8/13)4/1( 95/14)7/1( 02/0 P = 

  

ــدول  ــك    2در ج ــه تفكي ــون ب ــس آزم ــرات پ  نم
سـوالات  :  1توكسونومي سوالت به سه قسمت توكـسونومي        
ــسونومي    ــم، توك ــش و درك و فه ــطوح دان ــوالات :  2س س

سـوالات  :  3تحليل و توكـسونومي     –سطوح كاربرد و تجزيه     
پس آزمـون   ات  ميانگين نمر . ح قضاوت تقسيم شده است    سط
 فهــم - بــراي ســوالات حيطــه دانــش و دركگــروه و دو در 

 امـا ميـانگين     ،)p=30/0(داري نداشـت   ياختلاف آماري معن ـ  
پورتفوليـــو بـــا اخـــتلاف ر گـــروه  د3و2نمـــرات ســـوالات 

  .داري از گروه ارزيابي روتين بيشتر بود معني
  

زمون بر حسب توكسونومي سوال،  توزيع نمرات پس آ.2جدول 

- 88شهيد بهشتي دانشگاه كارآموزي بيماري زنان دانشجويان مامايي 

1386  

توكسونومي 

  سوالات

   روتين

  ميانگين 

  )انحراف معيار( 

   پورتفوليو

  ميانگين

  )انحراف معيار (

p 

 30/0 )2/1(74/5 )07/0(04/6 )8=نمره( 1

  001/0 )80/0(26/6 )07/0(4/5 )8=نمره( 2

  02/0 )60/0(58/2 )60/0(40/2 )4=نمره( 3
  

پورتفوليـو   در گـروه     عملـي ميانگين نمـره آزمـون      
 از نمـره عملـي گـروه روتـين          99/0 با انحـراف معيـار       69/17
 ايـن اخـتلاف بــا   و بيـشتر بـود   85/0 بـا انحـراف معيـار   87/16

  ).p=007/0(بوددار به لحاظ آماري معنيتي آماره 
ات نمـرات پـيش آزمـون،        روند تغييـر   1در نمودار   

هاي زنان  پس آزمون، آزمون عملي و نمره كارورزي بيماري   
نمـرات پـس آزمـون،      . در دو گروه نمـايش داده شـده اسـت         

و نمره آزمون عملـي كـاورزي بيمـاري    ) باليني(آزمون عملي 
  .زنان در گروه پورتفوليو بيش از گروه روتين است

9.3

14.95 17.7 17.9

9.3

16.1
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16.9
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Portfolio Routine

  
 توزيع دانشجويان مامايي شهيد بهشتي بر حسب نمرات .1نمودار 

 پيش آزمون، پس آزمون، آزمون عملي و كارورزي بيماري هاي زنان

88-1386 
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هـــاي   ارائـــه راه حـــل توزيـــع فراوانـــي3جـــدول 

ــين   ــاط ب هــاي  موختــهآتشخيــصي و درمــاني و برقــراري ارتب

 در .دهـد  را نـشان مـي  ) باليني(در آزمون عمل  تئوري و باليني    

و در  )  درصـد  4/71(  نفـر از دانـشجويان     15روه پورتفوليـو    گ

حداقل يك روش قابل قبول     ) درصد4/33( نفر 7گروه روتين   

ارائه نموده و قـادر بـه    (Management) كنترل و اداره بيمار 

دار  يدفـاع از آن بودنـد ايـن اخـتلاف بـه لحـاظ آمـاري معن ــ      

  ).p=001/0(بود
بـر حـسب    گاه شهيد بهشتي     دانش توزيع دانشجويان مامايي  : 3جدول  

  1386-88زنان اداره بيمار در آزمون عملي كارآموزي بيماري 

  روتين  اداره بيمار 

  )درصد(تعداد 

  پورتفوليو

  )درصد(تعداد 

در رابطه با اداره بيمار پيشنهادي 

 .موجود نمي باشد
5)8/23( 2)6/9( 

توانائي ارائه يك مورد را دارد 

بطه ولي قادر به ارائه دليل در را

قابل قبول بودن / با مفيد بودن

 .نيست

9)8/42( 4)19( 

 قابل اداره بيمارحداقل يك 

 .كند دليل ارائه ميقبول با 
5)8/23( 10)6/47( 

هاي اداره بيمارطيف وسيعي از 

متفاوت با ارائه دليل جهت قبول 

 .يا رد آنها دارد

2)6/9( 5)8/23( 

 )100(21 )100(21 جمع

  

دانشجويان )  درصد 67( نفر 14در گروه پورتفوليو    

از روش ارزيـــابي  ) درصـــد42( نفـــر9و در گـــروه روتـــين 

بودنـد، آمـاره مـن ويتنـي ايـن       ) كاملا راضي و راضي   (راضي

ــشان      ــادار ن ــين دو گــروه معن ــاري ب ــه لحــاظ آم ــاوت را ب تف

    )2نمودار  ).  (P=13/0(نداد

42

28
19

67

17 16

0
10
20
30
40
50
60
70
80

راضي بي نظر ناراضي

روتين 

پورتفوليو

 شهيد بهشتي بر حسب  دانشگاهامايي توزيع دانشجويان م.2نمودار 

رضايت از روش ارزشيابي پورتفوليو و روتين در كارآموزي بيماري هاي 

 1386-88زنان 

  بحث 

مطالعه حاضر نشان داد روش ارزشـيابي پورتفوليـو         

موجب افزايش ميـزان يـادگيري دانـشجويان در كـارآموزي           

  .شود هاي زنان مي بيماري

ــاران   ــار و همكـ ــه كومـ ــز ) 2008(مطالعـ در مركـ

 تحقيقـــات و آمـــوزش تحـــصيلات تكميلـــي پونـــديچري

(Pondichery)   ــايي ــادگيري و توان ــزان ي ــشان داد مي ــد ن هن

داري نــسبت بــه  يطــور معنــه دانــشجويان در خودارزيــابي بــ

مطالعه مهمـت تاسـدمير     . )3(يابد  روتين افزايش مي   هاي  روش

هاي دانـشجويي كـه روش       نشان داد گروه   )2008(وهمكاران

 هاي روشليو براي ارزشيابي آنها استفاده شد نسبت به         پورتفو

. )4(دست آوردنـد ه روتين موفقيت بيشتري در آزمون نهايي ب      

كـار گرفتـه    ه  لامدين و واكر نتيجه گرفتند مراحل ارزشيابي ب       

در روش پورتفوليو موجب افزايش مهارت خـود ارزيـابي در       

ــاير      ــه س ــسبت ب ــادگيري ن ــا را در ي ــده و آنه ــشجويان ش دان

  . )17(نمايد تر مي همكلاسانشان مستقل

در اين مطالعه ميزان نمرات كسب شده در سـطوح     

داري  يمعن ـ طـور ه ب ـ) تحليل و قضاوت  -تجزيه(بالاتر شناخت 

ميـزان نمـرات    . در گروه پورتفوليو بيشتر از گروه روتين بـود        

داري  يفهم تفاوت معن  -كسب شده در سطوح دانش و درك      

كـه  شايد علـت ايـن باشـد        . ندادبين دو روش ارزشيابي نشان      

يادگيري در اين سطوح قبلا در كلاس تئوري كه دانشجويان       

 حاضـر بودنـد حاصـل شـده اسـت و روش             به طـور مـشترك    

پورتفوليو در افزايش ميزان نمرات كسب شده در اين سطوح     

له كـه  ألذا بـا توجـه بـه ايـن مـس     . با روش روتين تفاوتي ندارد    

وليو نياز به صرف وقـت بيـشتر      اجراء ارزشيابي به روش پورتف    

و در عين حال آمـوزش كـافي مدرسـين دارد، مـواردي كـه                

هدف از آموزش به دانشجويان دستيابي بـه سـطوح دانـش و             

ست روش روتين مقـرون بـه صـرفه تـر           افهم مد نظر     درك و 

ــالاتر       ــطوح ب ــي س ــداف آموزش ــه اه ــل ب ــت ني ــت و جه اس

ل مهمـي  عوام ـ. تـر هـستند   ي مثل پورتفوليـو مناسـب   هاي  روش

 كه  باشد  ميتعيين كننده استفاده از روش ارزشيابي پورتفوليو        

ــابق ايــن روش بــا اهــداف آموزشــي و محتــواي درس       تط

يابي بـا گـرفتن     ش ـايـن روش ارز   . )18،  2(ترين آنها هـستند    مهم
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اطلاعات و بررسي دانـشجويان از منـابع مختلـف و در طـول               

پورتفوليو  .)19(نمايد زمان نتايج قابل اعتمادتري را حاصل مي

اطلاعات بيشتري راجـع بـه فعاليـت دانـشجويان و اسـاتيد در              

اختيار گذاشته و اين اطلاعات با شناسايي بيشتر نقاط ضـعف           

 منبع  ،و قوت دانشجويان و ميزان دستيابي به اهداف آموزشي        

هــاي آموزشــي گــروه خواهنــد  ريــزي مناســبي جهــت برنامــه

ي پورتفوليــو ســهم ارزيــابمعتقــد اســت  اپــل. )21، 20، 16(بــود

مهمـــــي در تـــــامين اطلاعـــــات، ارزيـــــابي امكانـــــات و 

تجهيزات،انعطــاف پــذير بــودن اهــداف و برنامــه آموزشــي و 

شــناخت عوامــل محيطــي مثبــت و منفــي در فراينــد ارزيــابي  

با ايـن روش ميـزان تـورش در ارزيـابي           . )12(دانشجويان دارد 

ن در ايــ. )23، 22(يابــد كــاهش مــينيــز دانــشجو توســط اســتاد 

هــاي دانــشجويان قــبلا توســط كميتــه گــروه   پــژوهش گــروه

ــد و امكــان جابجــا كــردن     ــدي شــده بودن ــايي تقــسيم بن مام

ها و انتخـاب تـصادفي تـك تـك           دانشجويان در داخل گروه   

براي كنترل و كاهش اين محـدوديت      . ها وجود نداشت   نمونه

طور تصادفي به دو گـروه ارزشـيابي        ه  هاي دانشجويان ب   گروه

در عـين حـال نمـرات پـيش         . ورتفوليو تقسيم شدند  روتين و پ  

 .ها نشان نداد داري را بين گروه يآزمون اختلاف معن

  

   نتيجه گيري

افـزايش مـشاركت دانـشجو در       روش پورتفوليو با    

فراينــد يــادگيري و كمــك بــه دانــشجو در كــاربرد اصــول و 

هـاي   فراهم نمودن فرصت    و مفاهيم تئوري در آموزش باليني    

دانشجو و يادگيري مستقل خود موجـب افـزايش         بازخورد به   

  .شود ميزان و وسعت يادگيري در آنها مي

  

   و قدردانيتشكر

ــژوهش   ــر پـ ــي انگـ ــب مـ ــود واجـ ــدندا  برخـ  از نـ

 ،بزرگواراني كه در انجام اين پـژوهش مـا را يـاري فرمودنـد             

دانـشجويان مامـايي دانـشگاه علـوم         از. تقدير و تـشكر نمايـد     

ن همراهــي آنــان انجــام ايــن  كــه بـدو پزشـكي شــهيد بهــشتي 

  . يمينما  قدرداني ميمطالعه امكان پذيرنبود، صميمانه
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Abstract 

 

Background: Tendency to use of portfolio for evaluating has been developed with the aim of 

optimum use of assessment culture. Present study was done to determine the effect of portfolio’s 
evaluation method on midwifery students’ learning and satisfaction in gynecology practical training. 

Materials and Methods: In this qusi-experimental study, all midwifery students in sixth 

semester (n=42), were randomly allocated to portfolio and routine evaluation group. Based on 
educational goals, portfolio groups prepared package which consists of a complete report of history, 

physical exam and method of patient management for women whom visited gynecology clinic and 

were evaluated by a portfolio’s evaluation checklist. During the last day of their course, post test, 

clinical exam and opinion form were taken. 

Results: The mean of age, score of pretest and gynecology theory were similar in both groups. 

The mean of pre and post test scores for students of both groups didn’t have significant difference for 

knowledge and comprehension levels. The mean score of application, analysis and cognitive higher 

levels questions in portfolio group were significantly greater than routine evaluation group (p=0.001, 

p=0.02, respectively). The mean of clinical exam score in both groups had a significant difference. In 
portfolio group, mean of diagnostic and therapeutic solution and Communication between theoretical 

and clinical leanings scores were more. Students’ overall satisfaction scores in two evaluation methods 

were similar.  
Conclusion: Portfolio evaluation provides the opportunity for more learning by increasing the 

student’s participation in learning process and helping them to apply theory in practice. 

Keywords: Evaluation, Portfolio, Learning, Student, Satisfaction 
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